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Psychomotricien 

Pôle de psychiatrie de l’adolescent 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins de rééducation 

Métier Psychomotricien 

Grade Psychomotricien 

UF Unité d’hospitalisation TEMPS PLEIN et CMP. 

Service Pôle de psychiatrie de l’adolescent 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle de psychiatrie de l’adolescent a une vocation départementale. Il propose des soins à des patients 
dont la psychopathologie est liée au processus d’adolescence. Il dispose d’une unité d’hospitalisation à temps 
complet de 12 lits, le « CSA » un hôpital de jour de 12 places, le « Sémaphore » d’un CMP/CATTP, un 
dispositif Soins Etudes de 4 places, « Kairos ». Une activité de liaison en pédiatrie au CHD est assurée par 
l’un des psychiatres. La file active du pôle est de 800 patients environ. Le pôle de psychiatrie de l’adolescent 
travaille très en lien avec de multiples partenaires intra établissement (pédopsychiatrie, psychiatrie générale, 
Mosaïque, Service de réhabilitation psychosociale et d’addictologie, permanence de soins, Service des 
urgences psy…) et hors établissement (pédiatrie, protection de l’enfance, protection judiciaire de la jeunesse, 
EMS (notamment ITEP), éducation nationale...). Il a des liens privilégiés avec la Maison Départementale des 
Adolescents. L’équipe est composée de : pédopsychiatres, psychiatres, pédiatre, psychologues, cadre 
supérieur de santé, cadre de santé, infirmiers, IPA, aides-soignants, AES, agents hôteliers, éducateurs 
spécialisés, psychomotriciens, assistant social, diététicien. 
Il existe deux postes de psychomotricien sur le pôle, l’un couvre les besoins HJ/CMP, l’autre HTP/CMP. 
 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Elaborer un diagnostic et réaliser en individuel ou en groupe des activités d’éducation psychomotrice, de 
prévention, d’éducation pour la santé, de rééducation des fonctions psychomotrices et de thérapie corporelle. 
 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

Le travail du psychomotricien se coordonne avec l’ensemble des autres interventions des professionnels du 
pôle mais aussi du réseau. Ses interventions s’inscrivent dans une PEC globale. 

Activités 
 
 

 
 Répondre à la prescription médicale en tenant compte des besoins du patient et participer à 

l’élaboration, la mise en place et le suivi des projets thérapeutiques  

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


 Proposer des soins afin de maintenir ou développer les capacités psychomotrices des patients 

(abord des troubles du schéma corporel, tonico-émotionnels, de l’organisation spatio-temporelle, 
maladresses motrices et gestuelles, dyspraxies...). Travailler sur les ressentis et les émotions 

 Effectuer des bilans et des diagnostics psychomoteurs. Repérer la nature de la souffrance 
psychique et son impact au moyen d’une évaluation adaptée 

 Mettre en œuvre des traitements de rééducation psychomotrice et de réadaptation  
 Elaborer et participer en co-animation avec les autres professionnels à des groupes 

thérapeutiques.  
 Favoriser le maintien des acquis et de l’autonomie.  Travailler sur les ressources du patient 
 Travailler en lien avec les familles 
 Collaborer avec les professionnels du pôle et partenaires du réseau avec pour objectif le suivi et la 

cohérence du parcours patient 
 Appréhender l’expression symptomatique, les besoins et les capacités du patient concerné 
 Réaliser des écrits. Tenir à jour les dossiers pour sa partie. 
 Participer aux staffs et synthèses selon l’organisation prévue 

 Entretenir et gérer le matériel / organiser les soins et gérer les ressources 
 Accompagner et participer à la formation des stagiaires et des étudiants 
 Etablir une veille quant à son domaine d’activités 
 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 
 

Psychomotricien 

Diplômes 
 
 

Diplôme d’état de psychomotricien 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

 Anatomie, physiologie 
 Connaissances approfondies en psychomotricité 
 Développement psychomoteur de l’enfant et de l’adolescent 
 Psychologie des âges de la vie 
 Bonne connaissance de la psychopathologie 
 Communication, relation d’aide 
 Expérience en psychiatrie souhaitée 
 Expérience auprès d’adolescents souhaitée 

Savoir-faire requis  Recueil de données cliniques, mise en sens, analyse et transmission 
 Savoir choisir et utiliser les techniques du métier de manière pertinente selon les situations de 

soins 
 Savoir adapter son comportement, sa pratique, ses réponses aux spécificités du public accueilli, 

aux situations critiques. Faciliter la mise en place d’une relation thérapeutique. 
 Maitrise et rigueur de l’écrit professionnel pour les observations et les bilans 
 Compétences pédagogiques 
 Capacité d’animation d’un groupe et de gestion du patient en individuel 

Savoir-être requis   Avoir le sens du service public 
 Etre respectueux du patient, de son entourage, de l’expression de ses troubles. Se montrer 

bienveillant. Respecter le secret et la discrétion professionnels. 
 Faire preuve d’autonomie, de responsabilité, d’engagement, d’initiatives, de créativité 
 Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité  
 Etre capable de travailler en équipe en se situant dans son champ de compétences 
 Etre à l’aise dans le travail de de collaboration et de partenariat  
 Avoir le sens de l’écoute et de l’observation  
 Savoir se questionner et faire évoluer ses pratiques 
 Etre capable de réflexivité et de curiosité intellectuelle 

 

 

Conditions d’exercice 



Lieu d’affectation Unité d’hospitalisation temps plein « CSA » au sein du CH G. Mazurelle et CMP/CATTP, rue Louis Lumière 
à La Roche sur Yon.  
Les soins peuvent être délivrés au sein du pôle de psychiatrie de l’adolescent mais aussi au niveau du plateau 
technique adossé au service de réhabilitation psychosociale. 
Ponctuellement, le psychomotricien peut se déplacer en pédiatrie dans le cadre de la poursuite ou mise en 
place de soins, notamment pour des patients souffrant de troubles des conduites alimentaires. 

Organisation du travail 37h30/semaine avec droit à RTT  
Mobilité tous les 4 ans entre le poste HJ/CMP et HTP/CMP 
Poste à 100% 
 

Horaires de travail Entre 9h et 17h. Des aménagements peuvent être nécessaires pour faciliter certaines PEC (horaires décalés 
sur la fin de journée - au maximum 18h) 

Type de repos  Hebdomadaires : samedi et dimanche 

Contraintes du poste Flexibilité possible au niveau des horaires 
 

Risques spécifiques du 
poste 

Charge mentale liée :  
- à la souffrance psychiques des adolescents, des familles 
Violence et agressivité liées à la clinique du patient 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Analyse de pratique 
Formations spécifiques : Psychopathologie de l’adolescent, prévention et repérage de la crise suicidaire, 
prévention et gestion des situations de violence et d’agressivité … 
Réunions d’équipes 
Possibilité de faire appel à un psychologue via le service de santé au travail 

Niveau de 
responsabilité  

 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre de pôle 
Cadre de santé 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Médecin chef de pôle 
Médecin responsable de l’unité 
Equipe pluriprofessionnelle de l’unité 
Equipes du pôle de psychiatrie de l’adolescent 
 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formation à destination des nouveaux professionnels, le cas échéant 
Psychopathologie de l’adolescent 
Prévention et gestion des situations de violence et d’agressivité 

Procédures et outils 
d’intégration  

Procédures, protocoles 
Accompagnement de l’équipe en place 
Possibilité d’échanges avec les autres psychomotriciennes de l’établissement  
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