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Psychologue  90% 

Unité de Diagnostic Intersectorielle de l’Autisme (UDIA)  
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT. 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Groupal (CATTG), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité  

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les 

compétences. 

 

Identification du poste 

Famille Social, éducatif, psychologique et culturel 

Sous-famille Psychologie 

Métier Psychologue 

Grade Psychologue hospitalier 

UF 90 %  

Service Pôle Vendée Océan 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le Pôle de secteur Vendée Océan accueille les enfants en souffrance psychique de 0 à 18 ans selon 
leurs besoins, avec un plan et un projet de soins qui leur sont propres. 
Le personnel est organisé en une équipe pluridisciplinaire s’attachant à prendre en charge l’enfant dans 
toutes ses dimensions, attentive à tous les signes de souffrance et à l’écoute de chaque enfant et de 
sa famille, favorisant la continuité et la référence personnalisée. 
Des consultations et entretiens avec médecins, psychologues, infirmiers, éducateurs, assistants 
sociaux, psychomotricien, orthophoniste, ainsi que des bilans et prises en charges personnalisés et des 
hospitalisations programmées ou en urgence. 
L’UDIA est rattaché au Pôle Vendée Océan mais à destination de tout le département. 

 

 

UDIA 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

- Participer aux bilans d’évaluation diagnostique et fonctionnelle pour des enfants et adolescents 
présentant une suspicion de TSA 
-  Participer aux groupes de psychoéducation 
-  Conseiller et soutenir les familles  
-  Être ressource autour du TSA pour les professionnels 
 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste et 
activités 
 
 

 Pratique des bilans psychologiques à visée diagnostique 
 Anime des groupes de psychoéducation avec des adolescents présentant un diagnostic de TSA  
 Propose des éclairages / une expertise à l'équipe pluridisciplinaire et aux familles/aidants dans la 

compréhension des particularités autistiques, cognitives, comportementales, émotionnelles 
 Contribue aux réflexions institutionnelles et à la mise en œuvre de projets 
 Rédige des écrits professionnels 



 

 

 

Qualifications et diplômes 

Diplômes 
 

Master 2 psychologie spécialisée de l’enfant + licence de psychologie ou DESS 
Diplôme de l’Ecole des Psychologues Praticiens 

Qualifications 
 

Formation aux outils à visée diagnostique  
Formation aux tests psychologiques  
Formation à la psychoéducation appréciée  

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

- Connaissances des tests utilisés pour les TSA (une formation complémentaire sera possible). 
- Connaissances des troubles neurodéveloppementaux  
- Connaissances en psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent 
- Connaissances en psychologie du développement  
- Expérience en santé mentale et / ou auprès d’enfants 

Savoir-faire requis  Pratique de bilan à visée diagnostique  
 Anime des groupes de psychoéducation  
 Propose des éclairages / une expertise à l'équipe pluridisciplinaire et aux familles/aidants dans la 

compréhension des particularités de leur enfant 
 Contribue aux réflexions institutionnelles et à la mise en œuvre des projets 
 Rédige des écrits professionnels 

 

 

 

Savoir-être requis   Confidentialité 
 Neutralité bienveillante, respect du patient, de l’entourage 
 Probité, responsabilité 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Esprit d’équipe, partage et élaboration en se situant dans son champ de compétences 
 Être diplomate 
 Être à l’aise avec la communication et le travail en collaboration 
 Faire preuve d’autonomie, de responsabilité et d’engagement 
 Être respectueux du patient, de son entourage, de l’expression des troubles. Se montrer 

bienveillant. 
 Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité 
 Être créatif, dynamique, être force de proposition 
 Posséder le goût de la transmission, de la curiosité intellectuelle. 

 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation La Roche-sur-Yon  

Organisation du travail Forfait jour -  25 CA + 3 jours sous conditions – 18 RTT pour un 90% 

Horaires de travail Horaires de semaine : du lundi au vendredi 
Pas de travail de nuit  

Type de repos  Repos fixe 

Contraintes du poste Déplacements professionnels ponctuels 

Risques spécifiques du 
poste 

RPS  / charge mentale 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Mise à disposition d’un véhicule pour les déplacements dans les logements, domicile des personnes, 
lieux de vie, IME, écoles 

Niveau de 
responsabilité  

Catégorie A  

 

 

 



 

 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Liens hiérarchiques : Directeur de l’établissement 
Directrice des Ressources Humaines 
 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Liens fonctionnels : 
 Médecin référent à l’UDIA  
 Cadre supérieur de santé 
 Cadres de santé 
 Soignants 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires   

Procédures et outils 
d’intégration  

Formation interne « sensibilisation à la santé mentale » 
Formations en lien avec le CRA 
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