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Situé a La Roche sur Yon, I'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de
839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est I'établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé
mentale et intervient sur tous les services d'urgences du GHT

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes agées. Il est composé d’'Unités
de prise en charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins
extrahospitalieres réparties sur I'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hopitaux de Jour (HJ), Centres
d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison
d’Accueil Spécialisée.

Identification du poste

Social, éducatif, psychologique et culturel

Psychologie

Psychologue

Psychologue hospitalier

Centre d’accueil et de crise -Psychiatrie de 'enfant et d'adolescent
Unités d’hospitalisation temps plein La Roche sur Yon

Le Centre d’Accueil et de Crise de Psychiatrie de I'enfant et d'adolescent, « Le Lieu sOr »

du centre hospitalier Georges Mazurelle EPSM de Vendée, est organisé autour d’un dispositif de soins spécialisé
dans la prise en charge des enfants de 8 a 15 ans souffrant de conduites suicidaires, de premier épisode
psychotique ou de trouble aigu du comportement.

Les équipes intervenant sont pluri-professionnelles (infirmiers, éducateurs, AMP, secrétaires, psychologue,
assistante de service social, agents des services hospitaliers, ...) et médicales (pédopsychiatres).

Ces équipes sont en perpétuel lien avec les partenaires du réseau (petite enfance, ASE, PJJ, ...), les enseignants
et les services de santé scolaire.

Missions du poste

. Participation a une analyse transdisciplinaire des déterminants individuels et familiaux, mobilisables a
court terme, de situation de crises suicidaires, psychotiques ou clastiques.

. Prise en charge des déterminants mobilisables & court terme par un abord psychothérapeutique
individuel, familial ou systémique.

Pour toutes ces missions, illelle se référe au Code de Déontologie des Psychologues et a I'annexe
XXXII du Code de Santé Publique régissant le fonctionnement des CMP. ll/elle est soumis(e) aux régles
du secret médical.

Contenu du poste et activités

» Prise en charge thérapeutique  cognitivo-comportementale,  individuelle et
collective spécialisée (psychotraumatisme, dépression, troubles anxieux, conduites suicidaires ou
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auto-agressives, premier épisode psychotique, troubles externalisés) en unité d’hospitalisation
pédopsychiatrique et en unité d’hospitalisation pédiatrique (mobilité)

Participation a des ateliers thérapeutiques : psychoéducation individuelle et familial, ETP,
entrainements aux habilités sociales

Participation au développement du projet médico-soignant partagé de I'unité

Participation a la formation continue de I'équipe

Rédaction des écrits professionnels

Qualifications et diplomes

MASTER 2 de psychopathologie et psychologie clinique ou DESS
Dipléme de I'Ecole des Psychologues Praticiens

Formation certifiante en thérapie cognitivo-comportementale et/ou EMDR

Connaissances, expériences et qualités requises

Expérience et pratique des psychothérapies de I'enfant
Psychopathologie de I'enfant et de 'adolescent
Expérience en santé mentale et / ou auprés d’enfants

Le psychologue est maitre des outils qu'il utilise dans les séances :
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Entretien clinique enfant

Bilan psychologique

Psychothérapies d’enfants

Technique de médiation par le jeu, le dessin ou autres

Par ailleurs il/elle :

»
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collabore en interne

participe aux réunions d'équipe

peut proposer d’'autres interventions en complémentarité a son action thérapeutique

rédige, argumente et transmet les écrits de bilan et de suivi. Tient a jour le dossier patient
informatique

maitrise les outils informatiques nécessaires a l'activité de I'établissement

participe a des actions de prévention ou de communication avec d'autres acteurs du champ
sanitaire et social
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Confidentialité

Neutralité bienveillante, respect du patient, de I'entourage

Probité, responsabilité

Esprit d'analyse et de synthése

Esprit d’équipe, partage et élaboration en se situant dans son champ de compétences
Etre diplomate

Etre & l'aise avec la communication et le travail en collaboration

Faire preuve d’autonomie, de responsabilité et d'engagement

Etre respectueux du patient, de son entourage, de I'expression des troubles. Se montrer
bienveillant.

Faire preuve de disponibilité et d'adaptabilité

Etre créatif, dynamique, étre force de proposition

Posséder le goit de la transmission, de la curiosité intellectuelle.

Conditions d’exercice

LA ROCHE SUR YON

Forfait jour — 20 RTT
Temps FIR sur présentation de justificatifs

Horaires de semaine : du lundi au vendredi
Pas de travail de nuit ni de soirée

Repos fixe

Déplacements professionnels ponctuels

RPS / charge mentale

Mise a disposition d’un véhicule de service si besoin




_ Catégorie A — statut cadre

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

Liens hiérarchiques : Directeur de I'établissement

Liens fonctionnels :

Médecin chef de pole

Médecin référent du CAC

Cadre supérieur de santé

Cadres de santé

Soignants et équipe pluridisciplinaire du CAC
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Parcours d’adaptation au poste

Formation interne « sensibilisation a la santé mentale »




