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LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 
 

 Prévenir les risques incendie, intervenir dans l'organisation des secours et la prise en charge des personnes en cas d'incendie. 
Sensibiliser les agents au risque incendie. 

 

LIEU D’EXERCICE 

 CENTRE HOSPITALIER GEORGES MAZURELLE LA ROCHE SUR YON 

 STRUCTURES EXTERIEURES DU CHGM 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

 
 Ingénieur Sécurité / Chef du Service Sécurité Incendie (SSIAP3) 

 Chef d’équipe du Service de Sécurité Incendie (SSIAP2) 
 

 

ACTIVITES 

MISSIONS 

 
 SECURITE INCENDIE 

 L’entretien élémentaire et le contrôle des installations et matériels concourant à la sécurité incendie 

 La surveillance des systèmes de sécurité incendie 

 Les rondes de surveillance ponctuelles et de surveillance sur travail par point chaud 

 La réalisation, l’animation ou la participation au déroulement des formations programmées (incendie, évacuation, etc.) 

 Les actions de sensibilisation des employés en matière de sécurité contre l'incendie et dans le cadre de l'assistance à personne. 

 L’élaboration et le suivi des permis feux 

 L'exploitation du PC de sécurité incendie par réception et traitement des appels téléphoniques et des alarmes 

 La prévision technique encadrée par les règlements de sécurité (lecture et manipulation des tableaux de signalisation), 

 L'assistance à personnes au sein des établissements où ils exercent 

 L’intervention sur détections et alarmes d’incendie 
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 L'alerte et l'accueil des secours 

 L'évacuation du public 

 L'intervention précoce face aux débuts incendies 

 L’intervention sur tous types d’incidents liés à la sécurité 

 Le recensement, l’enregistrement des données et des informations liées à la nature des activités 

 La vérification, le contrôle du fonctionnement et essais de matériels, équipements et des installations spécifiques à son domaine 

 La vérification de l'accessibilité des voies de circulation sur le site et en périphérie des bâtiments 

 L’accompagnement des sociétés pour le suivi des opérations de maintenance, 

 Le respect de l’hygiène et de la sécurité du travail en matière de sécurité incendie, 

 La réalisation des directives et contrôle d’exécution du plan de travail journalier 

 La réalisation de toute demande ponctuelle du chef de Service Sécurité Incendie ou de son adjoint 

 Le suivi de la gestion des moyens (fournitures d’ateliers, outillages, équipements, etc.).  
 
 SECURITE 

 Intervention sur alarme anti-intrusion 

 Intervention pour problème de circulation et stationnement  

 Aide à la mise en œuvre des procédures du Plan de Sécurisation d’Etablissement 

 Opération de dératisation et de désinsectisation 

  La vérification, le contrôle du fonctionnement et essais de matériels, équipements et des installations spécifiques au contrôle 
d’accès 

 L’accompagnement des sociétés pour le suivi des opérations de maintenance (ascenseurs, engins de levage, portes et barrières 
automatique, vidéo protection, …) 
 

 

EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

 

 Diplôme de niveau V attestant d'une qualification professionnelle dans le domaine de la sécurité, ou technique du bâtiment 

 SSIAP 1 

 Habilitation H0B0 

 SST 

 C.A.P ou B.E.P électricien serait un plus ainsi que l’habilitation BS BE Manœuvre 
 

 

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S) 

 Avoir été agent de sécurité incendie dans un IGH ou un ERP 

 Avoir une expérience similaire dans un autre établissement de type U  
 

QUALITES REQUISES 

 Aptitude physique conformément à l’Annexe VII de l’arrêté du 2 mai 2005 relatif aux missions, à l’emploi et à la qualification du 
personnel permanent des services de sécurité incendie des ERP/IGH 

 Rigueur, présence physique, disponibilité, assurance, soucieux de l'application des réglementations, adaptabilité et sens de la 
diplomatie, esprit d'équipe, 

 Qualités de rédaction, 

 Maîtrise des outils bureautiques & logiciels de gestion des sécurités. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 Rythme de travail : 12h / jour de travail avec repos variable, alternance jour/nuit suivant roulement  

 Horaires de travail 7H30 – 19H30 et 19H30 – 7H30 (parfois en journée 8h – 16h30) 

 Base de travail de 35 heures hebdomadaires 
 

 


