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CHARGE-E DE COMMUNICATION 

Service Communication – Direction Générale 

EPSM de Vendée Georges Mazurelle 
 

L’Établissement Public de Santé Mentale (EPSM) de Vendée - Centre hospitalier Georges Mazurelle accueille et assure, avec ses 1 

700 professionnels, la prise en charge de la population vendéenne (du tout petit à la personne âgée) souffrant de troubles psychiques 

ou de pathologies mentales, sur son site principal à La Roche-sur-Yon en hospitalisation complète, et dans près d’une quarantaine de 

structures extérieures (hôpitaux de jour, centres médico-psychologiques, …) réparties sur l’ensemble du territoire de la Vendée. 

 

L’établissement dispose par ailleurs d’une Maison d’accueil spécialisé (MAS) sur deux sites (La Roche-sur-Yon et Longeville-sur-Mer) 

pour l’accueil de personnes souffrant de polyhandicap, d’un EHPAD et d’une unité de soins de longue durée pour l’hébergement de 

personnes âgées en perte d’autonomie. 

 

Situé à La Roche-sur-Yon, l’EPSM de Vendée Georges Mazurelle est l’établissement hospitalier référent au niveau départemental 

pour les soins en psychiatrie et santé mentale et fait partie du Groupement Hospitalier de Territoire de Vendée (GHT85).  

 

L’EPSM est aussi engagé, comme acteur majeur, dans la Communauté de Santé Mentale de Vendée et en détient la présidence. 

Cette communauté fédère des acteurs provenant du secteur social, médico-social, du sanitaire, des citoyens ainsi que des collectivités 

et institutions du territoire pour agir ensemble et se saisir du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) de Vendée. Le PTSM est un 

outil clé pour renforcer les coopérations autour de la feuille de route santé mentale 2026-2031 de Vendée. Objectif : réaliser des 

actions concrètes en santé mentale pour prévenir, déstigmatiser, prendre en compte les conditions de vie et favoriser le rétablissement.  

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité 

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les 

compétences. 

 

Présentation du service et de l’équipe 

Le/la chargé-e de communication rejoint une équipe composée d’une responsable communication, d’une graphiste, d’un technicien 

vidéo et d’un alternant en communication. Ce poste est proposé dans le cadre d’un remplacement de congé maternité de la chargée 

de communication. 

Il/elle travaillera également pour la communication du Projet Territorial de Santé Mentale de Vendée avec la Cheffe de projet et son 

assistante 
 

Famille Management, gestion et aide à la décision 

Sous-famille Communication  

Métier Chargé-e de communication  

Grade Adjoint des cadres hospitaliers (catégorie B) 

Lieu d’affectation  ESPM de Vendée, site principal La-Roche-Sur-Yon (Vendée 85) 

UF Direction Générale 

Service 60% DG – 40% PTSM Projet Territorial de Santé Mentale 

Modalités de 
recrutement  

Ce poste est proposé dans le cadre d’un remplacement de congé maternité avec un CDD d’un an 
reconductible. 
Poste à pourvoir à compter du 24 août 2026. 

 

http://www.ch-mazurelle.fr/
https://fr.linkedin.com/company/ch-mazurelle
https://www.facebook.com/chmazurelle/
https://www.instagram.com/epsm_vendee.georges_mazurelle/
https://x.com/EPSM_Vendee/
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Positionnement du poste 

Missions 
générales 

Le/la chargé.e de communication a pour mission de promouvoir l’identité de l’EPSM de Vendée Georges Mazurelle, 
ses activités, projets, réalisations, professionnels… Il/elle concourt à une stratégie de communication interne et 
externe riche de sens et respectueuse des enjeux de la santé mentale et du Projet Territorial de Santé Mentale. 
Par son action, il/elle contribue :  

• Au développement de la visibilité de l’offre de soins et de son organisation interne et territoriale 

• A la valorisation des activités, projets et réalisations des différents services et secteurs médicaux 

• A la promotion de la santé publique en santé mentale 

• A la déstigmatisation de la psychiatrie et des maladies et troubles psychiques 

• A la valorisation, au développement du Projet Territorial de Santé Mentale, sa gouvernance et les projets, 
actions mises en œuvre. 

Contenu du 
poste 

Sous la supervision de la responsable de la communication, le/la chargé.e de communication : 

• Contribue à la conception-rédaction hebdomadaire de contenus (articles, interviews, vidéos) du site internet de 
l'EPSM et de ses réseaux sociaux (15000 abonnés) 

• Contribue à l’alimentation de l’Intranet et à l’actualisation de l’annuaire interne 

• Participe à la refonte du site Internet (en cours) et à l’évolution de notre Intranet en lien avec l’équipe 
informatique/prestataire web (recueil des besoins, arborescence, mise en ligne…) 

• Participe à la réalisation de la Lettre de Mazurelle (mensuelle) avec articles, reportages, interviews, photos et 
sa déclinaison en mode numérique (newsletter) 

• Organise et gère des événements pour promouvoir l’attractivité médicale et paramédicale (job-dating, salon des 
métiers…) 

• Organise des conférences, webinaires, rencontres associant différents publics (citoyens, professionnels, 
usagers) 

 
Dans le cadre du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) de Vendée, le/la chargé.e de communication : 

• Participe à l'élaboration du plan de communication du PTSM avec définition des cibles stratégiques, des 
budgets, des priorités et des échéances et rôle d'aide à la décision auprès de la coordination et de la 
Communauté de santé mentale de Vendée 

• Organise et gère des événements en vue de promouvoir la santé mentale sur le département 

• Développe les relations avec la presse & médias 

• Assure la réalisation de supports communication (print et web) en lien avec la graphiste 

• Participe à la création d’un site Internet en lien avec le prestataire web retenu 

• Contribue à la conception-rédaction régulière de contenus (articles, interviews, vidéos) pour le site, réseaux 
sociaux et autres supports (coin du PTSM de la Lettre de Mazurelle,…) 

 
  

 
Conditions d’exercice 

Organisation 
Horaires de 
travail 

 

Temps plein du lundi au vendredi  
37h30 hebdomadaires, de 9h à 17h30 
25 CA +3 jours de congés sous conditions + 15 RTT 
 

Spécificité du 
poste 

• Contraintes du poste : Déplacements réguliers à prévoir sur l'ensemble du territoire vendéen 

• Rémunération : selon grille indiciaire 

• Risques spécifiques du poste : néant 

• Moyens particuliers mis à disposition : 
. PC et téléphone portable 
. Véhicule de service à la demande pour les déplacements nécessaires à l'exercice de la mission 

• Niveau de responsabilité : Catégorie B 
. 

 

http://www.ch-mazurelle.fr/
https://fr.linkedin.com/company/ch-mazurelle
https://www.facebook.com/chmazurelle/
https://www.instagram.com/epsm_vendee.georges_mazurelle/
https://x.com/EPSM_Vendee/
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Compétences et qualités requises 

Qualifications 
Diplômes 

• Qualifications BAC + 3 minimum 

• Diplômes : Diplôme ou formation spécialisée dans le domaine (Licence professionnelle, Master en 
communication, etc.) 

 

Expériences 
requises 
Connaissances 
requises 

• Expérience professionnelle de 2 ans exigée 
        • Autonomie, rigueur et sens du reporting 

 • Esprit de synthèse 
 • Aptitude à travailler en mode projet et partenarial 

 

Savoir-faire 
requis 

• Excellent rédactionnel (orthographe, syntaxe) 

• Capacité d’expression orale 

• Connaissances confirmées des outils numériques (webinaires, visioconférences, formulaires d’inscription en 
ligne), web et réseaux sociaux  

• Une connaissance de l’organisation et du fonctionnement interne d'une institution ou établissement de santé 
serait un + 

• Permis de conduire exigé (déplacements à prévoir sur la Vendée avec véhicule de service) 

Savoir-être 
requis 

• Esprit d’initiative, créativité et enthousiasme 

• Sens du relationnel, empathie 

• Discrétion professionnelle 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique 

• Direction Générale 

• Responsable de la communication 

Relations 
fonctionnelles 

• Directions fonctionnelles 

• Présidente de la Commission médicale d'établissement 

• Chefs de pôle - Chefs de service – Cadres 

• Cheffe de Projet Opérationnel du Projet territorial de santé mentale de Vendée 

• Infographiste, technicien vidéo de l'établissement 

• Prestataires indépendants 

• Partenaires de l'EPSM et réseaux externes et internes de l’institution 

• Membres de la Communauté de Santé Mentale de Vendée 

• Médias 

 

 
 

• Parcours d’adaptation au poste 

• Formations nécessaires Sensibilisation au monde hospitalier et à la santé mentale 

• Procédures et outils d’intégration Formation proposée en interne 
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