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Infirmier 

Centre de Soins pour Adolescents (CSA) – Hospitalisation complète 

Pôle de psychiatrie de l’adolescent 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins infirmiers 

Métier Infirmier(e) en soins généraux diplômé(e) d’état 

Grade  

UF Hospitalisation Temps plein 

Service Pôle de psychiatrie de l’adolescent 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle de psychiatrie de l’adolescent a une vocation départementale. Il propose des soins à des patients 
dont la psychopathologie est liée au processus d’adolescence. Il dispose d’une unité d’hospitalisation à temps 
complet de 12 lits, un hôpital de jour de 12 places, d’un CMP/CATTP, un dispositif « Soins Etudes » de 4 
places HJ. Une activité de liaison en pédiatrie au CHD est assurée par les pédopsychiatres. La file active du 
pôle est de 850 patients environ. Le pôle de psychiatrie de l’adolescent travaille très en lien avec de multiples 
partenaires intra établissement (pédopsychiatrie, psychiatrie générale, Mosaïque, Service Intersectoriel de 
Réhabilitation Psychosociale et d’Addictologie, permanence de soins, Service des urgences…) et hors 
établissement (pédiatrie, protection de l’enfance, protection judiciaire de la jeunesse, EMS (notamment ITEP), 
éducation nationale...). Il a des liens privilégiés avec la Maison Départementale des Adolescents. L’équipe 
est composée de : pédopsychiatres, psychiatres, pédiatre, psychologues, cadre supérieur de santé, cadre de 
santé, infirmiers, IPA, aides-soignants, AES, agents hôteliers, éducateurs spécialisés, psychomotriciens, 
assistante sociale, diététicien. 
L’unité d’hospitalisation temps plein accueille 12 jeunes en même temps. La durée moyenne de séjour est 
d’environ 35 jours. Les soins individuels et de groupe se basent sur l’accompagnement du quotidien, les 
médiations, les entretiens individuels, familiaux et la prise en charge de l’aspect somatique. L’équipe est 
composée de pédopsychiatres, psychiatre, cadre de santé psychologue, infirmiers, aides-soignants, AMP, 
éducatrice spécialisée, agents hôteliers, pédiatre, psychomotricienne, diététicienne. 
Les adolescents y sont hospitalisés dans le cadre de troubles du comportement, d’idées suicidaires, d’une 
émergence de troubles psychotiques, de troubles des conduites alimentaires… 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Evaluer l’état de santé de l’adolescent et analyser la situation de soins dans un parcours de vie. Concevoir, 
définir et planifier les projets de soin personnalisés en tenant compte de l’environnement. 
Dispenser des soins et des actions de nature préventive, curative et palliative visant à promouvoir, maintenir 
et restaurer l’état de santé. 

 

Contenu du poste et activités 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


Contenu du poste 
 
 

 Apporter aux adolescents en souffrance psychologique les soins nécessaires dans un quotidien 

 Prendre en charge l’adolescents dans sa globalité en tenant compte de son environnement et en 
travaillant avec celui-ci 

 Permettre la continuité dans la prise en charge de soins 

 Favoriser le maintien, les liens et le retour de l’adolescent dans son cadre familial, social, scolaire, etc. 
ordinaire. 

 Réalisation de soins techniques et relationnels (prélèvements sanguins, pansements, entretiens, 
ateliers thérapeutiques…) 

 

Activités 
 
 

 
Accueil et évaluation :  

 Accueil l’adolescent et sa famille en lien avec le psychiatre. Evaluation la situation et organisation 
des soins somatiques et psychiatriques. Veille quant à leur bon déroulement et surveillance. 

 Mise en place d’outils d’évaluation clinique au fil de l’hospitalisation : entretiens, ateliers 
thérapeutiques, médiations… 

 Réalisation des écrits : transmissions, synthèse, anamnèse, génogramme… Tenue du dossier du 
patient 

 Préparation, conduite et/ou participation aux temps de staffs et synthèses  

 Collaboration avec d’autres professionnels (éducateur spécialisé, IPA, psychomotricienne…) afin 
d’affiner l’évaluation globale  

 Signaler les situations de maltraitance physique, psychique, sexuelle en lien avec l’équipe 
pluridsciplibnaire 

 
Soins infirmiers (prescrits et rôle propre) : 

 Application des prescriptions médicales 

 Déploiement d’actions de soins dans le cadre de son rôle propre 

 Conduite d’entretiens  

 Prise en charge individuelle ou groupale avec médiateur le cas échéant 

 Accompagnement et guidance de l’adolescent dans son quotidien (sommeil, hygiène, repas, 
relation aux autres…) 

 Collaboration et organisation des soins avec les aides-soignants et AES 

 Mise en place d’actions d’éducation à la santé  

 Participation en équipe pluri professionnelle de groupes de parole (adolescents, parents) 

 Soins somatiques : pansement simples, bilans sanguins, injections, suivi et prise en charge de la 
douleur… 

 Prise en charge médicamenteuse : application, surveillance, distribution, traçabilité… 
 

Prévention des ruptures : 

 Transmission aux professionnels du pôle et construction ensemble les projets de soins s’inscrivant 
dans des projets de vie. 

 S’appuyer sur les ressources du jeune et sa famille et l’expression de leurs besoins 

 Articulation des prises en soins. 

 Participation aux échanges, liens avec les différentes partenaires intra et extra hospitalier  

 Préparation et participation aux synthèses « relais » 

 Travailler en amont avec le jeune et ses proches, ainsi que les différents professionnels, le passage 
à l’âge adulte 

 
Inscription dans la vie institutionnelle : 

 Participation à des groupes de travail, des commissions… 

 Inscription dans la dynamique du pôle 
 
Formation : 

 Encadrement, accompagnement les stagiaires et étudiants 

 Participation à des actions de formation 

 Mise à jour de ses connaissances par la participation aux temps de formation proposés par le pôle, 
l’institution, par la lecture… 

 

  



 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 
 

Infirmier en soins généraux 
Infirmier de secteur psychiatrique 
Détention du permis B 

Diplômes 
 
 

Diplôme d’état infirmier  

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

 Connaissances cliniques en psychiatrie, et notamment concernant la psychopathologie de 
l’adolescent 

 Connaissances de la législation en vigueur en psychiatrie (notamment concernant les mineurs) 
 Expérience en psychiatrie souhaitée 

 

Savoir-faire requis  Recueillir des données cliniques.  
 Etre capable d’analyse clinique infirmière 
 Travailler avec les familles et les accompagnants 
 Faire des liens avec les autres professionnels, travailler en collaboration 
 Savoir choisir et utiliser différentes techniques de soins de manière pertinente  
 Etre capable de réflexion, d’élaboration et de synthétisation 
 Savoir gérer un groupe et savoir gérer l’individualité au sein du groupe 
 Savoir adapter son comportement, sa pratique, ses réponses aux spécificités du public accueilli, 

aux situations critiques (crise suicidaire, signalement…)  
 Pouvoir repérer les situations d’urgence et prendre les décisions en regard 
 Organiser, animer, évaluer des activités spécifiques  
 Compétences pédagogiques à former et à transmettre 

Savoir-être requis   Avoir le sens du service public 
 Etre capable de travailler en équipe pluri professionnelle en se situant dans son champ de 

compétences 
 Etre organisé  
 Faire preuve de responsabilité, d’engagement, d’initiatives 
 Avoir le sens de l’écoute et de l’observation 
 Etre respectueux du patient, de son entourage, de l’expression des troubles. Se montrer 

bienveillant. 
 Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité 
 Savoir se questionner et évaluer ses pratiques. Bien connaitre son champ de compétences 
 Etre capable de faire évoluer ses savoirs 
 Etre capable de réflexivité et de curiosité intellectuelle 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Hospitalisation Temps Plein « CSA », sur le site du CH G.Mazurelle 

Organisation du travail 37h30/semaine avec droit à RTT 
Une mobilité sur les différentes unités du pôle de psychiatrie de l’adolescent (HJ, Hospitalisation complète, 
CMP, Dispositif soins études) est organisée et obligatoire tous les 4 ans. 
De manière très ponctuelle, les professionnels du pôle peuvent être amenés à participer à la continuité et la 
permanence des soins, au sein du pôle mais aussi de l’institution, et donc à modifier leurs horaires voire leurs 
jours de travail.  

Horaires de travail Roulement intégré (horaires de jour et de nuit) sur la base de l’organisation de l’unité 

Type de repos  Repos variables (2WE/4 travaillés) 

Contraintes du poste Flexibilité possible au niveau des horaires 
 

Risques spécifiques du 
poste 

Charge mentale liée :  
- à la souffrance psychiques des adolescents, des familles, aux histoires de vie. 
Risque d’agressivité et de violence verbale et physique. 
Fatigabilité liée aux amplitudes horaires variables 
 



Moyens particuliers mis 
à disposition  

Analyse de pratique 
Formations spécifiques : prévention et repérage de la crise suicidaire, OMEGA 
Réunions d’équipes 
Staffs 
Possibilité d’un accompagnement psychologique sur des situations compliquées 

Niveau de 
responsabilité  

 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre de pôle 
Cadre de santé 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Médecin chef de pôle 
Médecins du pôle 
Equipe pluriprofessionnelle de l’unité 
Equipes du pôle de psychiatrie de l’adolescent 
 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  AFGSU, Droits de patients, OMEGA 

Procédures et outils 
d’intégration  

Procédures, protocoles 
Accompagnement par l’équipe en place 
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