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Situé a La Roche sur Yon, I'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de
839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est I'établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé
mentale et intervient sur tous les services d'urgences du GHT

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes agées. Il est composé d’Unités
de prise en charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins
extrahospitalieres réparties sur I'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hopitaux de Jour (HJ), Centres
d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’'accueil familial thérapeutique et Maison
d’Accueil Spécialisée.

Identification du poste

Soins

Soins infirmiers

Infirmier

Infirmier

Unité d’hospitalisation temps plein I'Insula, La Roche sur Yon

Bocage 2

Le secteur Vendée Bocage 2 est un service du Pdle Vendée Bocage. Il prend en soins des patients adultes,
atteints de troubles en santé mentale et/ou psychiatriques. Différentes UF le composent : A la Roche Sur
Yon : L'Insula, unité d’admission de 40 lits d’hospitalisation temps plein, CMP Claudel, Unité Intersectorielle :
8 lits de longue hospitalisation (au sein d’une unité comprenant 28 lits, Fédération de géronto-psychiatrie : 13
lits au sein d’'une unité comprenant 50 lits ; @ Montaigu : CMP/HJ Chaissac, Fontenay Le Comte : CMP/HJ
Bleu Chevolleau, La Chéataigneraie : CMP Mélusine

Missions du poste

L’IDE en soins coordonnés est au contact direct des usagers et des équipes. L'IDE intervient conjointement
avec I'équipe soignante pour proposer des outils de soins spécifiques aux patients et fait du lien avec les
structures extérieures (intra et extra hospitaliéres), le réseau et I'entourage du patient en vue de préparer a
la sortie définitive et dans une approche de développer le pouvoir d’agir du patient

L’IDE en soins coordonnés est en lien avec les CMP/HJ du secteur, le Service Intersectoriel de Réhabilitation
Psychosociale et d’Addictologie, les équipes mobiles du CHGM, les familles, les urgences psychiatriques,
I'addictologie, VISTA, ... et toute autre structure et professionnel intervenant dans les soins des patients

Contenu du poste et activités

L'IDE en soins coordonnés intervient au sein de I'équipe pluridisciplinaire et participe aux transmissions,
synthéses, staffs et ceuvre :

v Au développement des outils de soins durant I'hospitalisation

v Alarticulation de la prise en soin du patient avec les différents acteurs

Agir en lien avec I'équipe soignante pour développer les pratiques/outils suivants :
Entretien post-isolement

Entretien avec le pharmacien sur 'information au traitement

Entretien de préparation a la sortie

Elaboration du plan de crise conjoint

Outils sur le plan du rétablissement (carnet de rétablissement, ...)
Temps d'information sur divers themes comme les pathologies, le réseau de soins, I'alimentation,
le sommeil, I'activité physique, ...

Les grilles d’évaluation : AVQ, risque suicidaire, MMS, ...

Sorties thérapeutiques et/ou ateliers
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Etayer I'articulation avec les partenaires du soin :
CMP/HJ du service
Equipes mobiles du CHGM, service des urgences de psychiatrie
VISTA
OPPELIA
Entourage/Aidants
IDEL
Médecin Généraliste, en coordination avec le médecin psychiatre
Participer et déployer le projet de pdle Bocage / projet d'UF
v S'inscrire dans la dynamique du pole bocage et de I'UF, participer aux réunions de pole
Formation
v" Accueillir et encadrer des ESI et stagiaires
v Accompagner les IDE en stage par comparaison
Transversalité
v Missions transversales au sein de [I'établissement et du pole (Projets, groupes de travail,
référence...)
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Qualifications et diplomes

Dipldme d’Etat Infirmier

Connaissances, expériences et qualités requises

Expériences et connaissances en psychopathologie et pharmacologie en psychiatrie
Connaissance du service Bocage 2

Connaissance du réseau intra et extra hospitalier

Expérience de soins en psychiatrie générale

m Capacités d’analyse clinique infirmiére

m Capacités a utiliser les différentes techniques d’entretien, relation d’aide

m Capacités méthodologiques et organisationnelles

m Savoir adapter son comportement, sa pratique aux spécificités de la population accueillie, aux situations
critiques, gestion des situations complexes

m Avoir une posture adaptée aux divers partenaires

m Maitriser les outils informatiques et assurer la tragabilité de son activité

m Sens du service public

mEsprit d'initiative, sens de la créativité et adaptabilité

m Sens des responsabilités et de I'organisation

mDiscrétion et respect du secret professionnel

m Capacités réflexives, curiosité intellectuelle

m Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences

Conditions d’exercice

Unité Insula, Service Bocage 2, a 'TEPSM Vendée a La Roche Sur Yon

Horaires de journée du lundi au vendredi
Base de 35h/semaine, 7h30 journalier

Evaluation du poste a 3 ans soumis au financement ARS
Mobilité a 4 ans
Solidarité sur les UF du pdle Bocage et de I'établissement si besoin

Formations sur les outils de la réhabilitation psychosociale, bureau, PC portable, adresse mail, téléphone

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

Directeur Général de I'établissement
Directeur Coordonnateur Général des Soins
Cadre de pole

Cadre de santé de l'unité

Chef de pole, Médecins, cadres de santé, équipes pluridisciplinaires (IDE, AS/AES, AMA, psychomotricien,
pharmacien, psychologue, travailleur social, enseignant en activité physique adaptée, ASH, ...)
Services et professionnels du Centre Hospitalier




Parcours d’adaptation au poste

Formations souhaitées : gestion du risque suicidaire, éducation thérapeutique. Toutes formations permettant
le développement des compétences en lien avec les missions

Toutes procédures et outils disponibles sur I'établissement permettant I'activité de soins et la prise de poste




