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Situé a La Roche sur Yon, 'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de
839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est I'établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé
mentale et intervient sur tous les services d'urgences du GHT

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes ageées. Il est composé d’Unités
de prise en charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins
extrahospitalieres réparties sur I'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hopitaux de Jour (HJ), Centres
d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’'accueil familial thérapeutique et Maison
d’Accueil Spécialisée.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, 'TEPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise I'égalité
d’'acces des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise a diversifier ses candidatures et a reconnaitre toutes les
compétences

Se référer a la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitaliere : http://www.metiers-
fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/

Identification du poste

SOINS
Soins infirmiers
Infirmier

Hopital de jour La Simbrandiére

Service de Réhabilitation psychosociale et d’addictologie : 60% atelier bois + 40% missions job coach

Le Service de Réhabilitation Psychosociale et d’Addictologie a pour mission d’assurer des soins de
réhabilitation psychosociale avec des médiations spécifiques et complémentaires de ceux assurés par les
différents pdles et fédérations. Il accueille les usagers du département sur indication médicale. Le CRéhaP
85 peut accueillir sans indication médicale.

Le service fonctionne avec différents espaces de soins répartis sur I'établissement et sur I'extérieur permettant
la mise en place de groupes thérapeutiques différenciés afin de travailler le rétablissement et de favoriser
linclusion sociale des usagers.

Il existe cinq espaces de soins (62 places d’hdpital de jour) : la sociothérapie incluant des soins en milieu
maritime, I'addictologie, I'art-thérapie, I'ergothérapie et le CRéhaP85. Ce dernier espace est le centre de
proximité de réhabilitation psychosociale de Vendée qui propose des évaluations, des soins de remédiation
cognitive et des soins d’éducation thérapeutique du patient/ psychoéducation. Le développement des soins
de réhabilitation psychosociale sur les différentes unités s'inscrit dans la philosophie de soins du service.
Les équipes sont composées de médecins psychiatre, addictologue, médecin généraliste, cadre supérieur de
santé, cadre de santé, cadre médico-social, psychologue, neuropsychologue, IDE, AES, aides-soignants,
agent hotelier, ergothérapeutes, psychomotricien, moniteur éducateur, secrétaires, médiateur santé pair.

Missions du poste

L'infirmier (&re) évalue I'état de santé d’une personne et analyse les situations de soins. Il congoit, définit et
planifie les projets de soins personnalisés. Il dispense des soins de nature préventive, curative ou palliative
visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé.



http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/

Sur 'HJ La Simbrandiére, l'infirmier assure des soins qui s'inscrivent dans une dimension de réhabilitation
psychosociale en s'appuyant des médiateurs spécifiques ayant, entre autres, la réalisation d’objets.

Accompagner les usagers du CH Georges Mazurelle vers l'insertion professionnelle en milieu ordinaire selon
la méthode IPS, en soutenant leur rétablissement et en facilitant I'accés et le maintien dans I'emploi.

= Co-construit des projets professionnels individualisés, valorisant compétences et autonomie.

=  Coordonne I'accompagnement avec les équipes de soins et les partenaires de 'emploi.

= Développe et entretient les liens avec les employeurs et structures médico-sociales.

= Maintient un suivi modulable et réactive 'accompagnement en cas de besoin, dans le respect du
secret médical.

Contenu du poste et activités

= Accueillir et accompagner les patients, individuellement ou en groupe, notamment dans le
cadre de I'atelier de médiation par le bois.

= Répondre a la prescription médicale tout en tenant compte des besoins spécifiques de
chaque patient.

= Dispenser les soins relevant du réle infirmier propre : soins physiques, suivi des traitements,
évaluation de I'état de santé.

= Proposer et mettre en ceuvre un projet de soins personnalisé, adapté aux besoins et
capacités des patients.

= Evaluer les capacités, ressources et limites des patients afin de favoriser leur autonomie.

= Aider les patients a identifier leurs besoins, prendre conscience de leurs potentiels et limites,
et développer des stratégies d’adaptation transférables dans la vie quotidienne.

= Stimuler et renforcer les capacités cognitives et les compétences psychosociales des
patients.

= Accompagner les patients dans leur parcours vers l'insertion professionnelle ou le maintien
dans I'emploi (job coaching).

= Collaborer avec les équipes pluridisciplinaires pour assurer la cohérence et le suivi du
parcours patient.

= Repérer et évaluer la nature de la souffrance psychique afin d’adapter les interventions.

=  Favoriser l'intégration sociale et professionnelle des patients, notamment dans le milieu de
travail ordinaire ou adapté.

= Permettre aux patients de mieux comprendre et gérer 'expression de leurs symptdmes afin
d’améliorer leur qualité de vie.

= Evaluation et accompagnement personnalisé : en collaboration avec le patient, évaluer ses
besoins, ses potentiels et ses limites, et proposer des projets adaptés a ses capacités et
objectifs, qu'ils soient thérapeutiques ou professionnels.

= Accompagnement vers l'autonomie : favoriser [linitiative, la responsabilisation et la
confiance en soi a travers la réalisation de projets en bois et les démarches d'insertion
professionnelle.

= Travail en groupe et lien social : stimuler 'appartenance a un groupe, lutter contre
lisolement social, favoriser I'entraide et les échanges & travers la réalisation de productions
communes.

= Stimulation cognitive et créative : encourager la créativité, 'expression, et le développement
des capacités cognitives par des activités de médiation adaptées.

= Animation et suivi thérapeutique : Animer des groupes thérapeutiques, proposer des
activités favorisant la renarcissisation et le bien-étre psychique.

= Insertion professionnelle et job coaching : Identifier les compétences transférables dans le
monde du travail, accompagner les patients dans la construction de leur projet
professionnel, et créer/entretenir un réseau d’employeurs et partenaires pour faciliter
lintégration professionnelle.

= Gestion et logistique : gérer le matériel, le stock, les commandes, les ventes, et assurer
I'entretien du parc d’outils.




= Encadrement et formation : participer & 'encadrement et a la formation des étudiants et
stagiaires.

= Missions transversales : contribuer aux projets institutionnels et groupes de travail au sein
de I'établissement et de la fédération, en lien avec les équipes pluridisciplinaires.

Qualifications et diplomes

Formations & certains outils de la réhabilitation psychosociale souhaitées
Appétence pour le médiateur (Bois)

Diplome d’Etat infirmier

Connaissances, expériences et qualités requises

Bénéficier d’'une expérience des soins en psychiatrie est indispensable.
Avoir une appétence pour le travail manuel.
Avoir des notions dans le champ de la réhabilitation psychosociale / du rétablissement

Posséder une bonne connaissance de la psychopathologie en psychiatrie
Posséder des compétences manuelles

Concevoir, établir et évaluer un projet individuel

Construire et animer des ateliers thérapeutiques

Pouvoir analyser et réajuster ses actions

Etre capable d’analyse clinique infirmiére

Capacité de conceptualisation, d'élaboration de projets et de synthéses
Etre force de proposition et d'initiatives

Posséder des compétences pédagogiques

Travailler en collaboration

Etre rigoureux dans les transmissions et dans le suivi de la personne accueillie afin de faciliter le
parcours patient

Savoir respecter et faire respecter les régles de mise en sécurité

Etre capable de travailler en équipe pluri professionnelle en se situant dans son champ de
compétences

Etre organisé

Faire preuve d'autonomie, de responsabilité et d’engagement

Avoir le sens de I'écoute

Etre respectueux du patient, de son entourage, de I'expression des troubles. Se montrer
bienveillant.

Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité

Etre créatif et faire preuve d'initiatives

Savoir se questionner et évaluer ses pratiques

Etre capable de réflexivité et de curiosité intellectuelle

Respecter le secret professionnel, faire preuve de discrétion professionnelle, d’éthique
professionnelle

Conditions d’exercice

HJ La Simbrandiére,84 rue de la Simbrandiére a La Roche sur Yon./ Atelier Bois

37h30/semaine avec droita RTT
60% atelier a médiation / bois
40% job coach

En journée (sur la base : 9h-17h) avec des aménagements occasionnels possibles selon les activités (vente,
accompagnements a un événement particulier, ...)

De maniére ponctuelle les professionnels de I'HJ peuvent contribuer a la permanence et la continuité des
soins sur les autres unités du service de réhabilitation psychosociale et d'addictologie voire sur les autres
unités de I'établissement et donc étre amenés modifier leurs horaires, voire leurs jours de travail.

Hebdomadaires : samedi et dimanche
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Charge mentale liée :
- Alasouffrance psychique des patients
Lié & l'utilisation des machines-outils

Temps de réunions en équipe pluriprofessionnelle

Analyse des pratiques

Possibilité de bénéficier d’'un accompagnement psychologique sur des situations compliquées
Formations spécifiques

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

Directeur Général de I'établissement

Directeur Coordonnateur Général des soins

Cadre supérieur de santé du service de réhabilitation psychosociale et d’addictologie
Cadres de santé du service de réhabilitation psychosociale et d'addictologie

Médecin coordonnateur du service de réhabilitation psychosociale et d'addictologie
Equipes pluri professionnelles du service de réhabilitation psychosociale et d'addictologie
Equipes pluri professionnelles des services de soins et des services supports de I'établissement

Parcours d’adaptation au poste

Formations :
- Prévention et gestion des situations de violence et d’agressivité
- Prévention et gestion de la crise suicidaire
- PEC des situations d’'urgence vitale
- ETP (souhaitée)

Accompagnement par I'équipe pluri professionnelle

Fiche de poste

Documents d'organisation des soins sur 'HJ Réhabilitation psychosociale La Simbrandiere et I'atelier
d'affectation, plus particuliérement.
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