
Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée 

Centre Hospitalier Georges Mazurelle 

Direction des Ressources Humaines  

Secrétariat : 02 51 09 71 24 – Fax : 02 51 09 72 70 – drh@ch-mazurelle.fr 

 

 

POSTE INFIRMIER RECHERCHE CLINIQUE EN PSYCHIATRIE ET SANTE 

MENTALE 

Poste à 50% 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité 

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les 

compétences. 

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins infirmiers 

Métier Infirmier 

Grade Infirmier 

UF Equipe de recherche clinique, CHGM G.MAZURELLE 

Service  

Présentation du service 
et de l’équipe 

L’équipe se compose de médecins psychiatres dont médecin investigateur, médecin généraliste, Infirmière 
en Pratiques Avancées, psychologue, Coordinateur D’étude Clinique (CEC) de l’Unité de Recherche Clinique 
(URC) 85  

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Organiser et réaliser le recueil et la saisie de données cliniques sous la responsabilité du médecin 
investigateur et en lien avec l’URC 85, pour la réalisation des études de recherche clinique, dans les services 
de soins et au sein de l’unité d’investigation du CHGM, et concourir au bon déroulement de la prise en soin 
du patient  
Dans le cadre de ses missions de recherche clinique, l’IDE réalise tous les actes relevant du rôle sur 
prescription médicale et du rôle propre infirmier pour le patient pris en charge et inclus dans une étude clinique     

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-
fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/ 

Activités 
 
 

✓ Participer, dans le cadre de ses missions, à la coordination et au déploiement des études cliniques au 
CH G. MAZURELLE  

✓ Aider à la vérification des critères d’inclusion et d’exclusion, à la planification des examens pour leur 
inclusion 

✓ Participer aux inclusions des patients avec le coordonnateur d’études cliniques (CEC) et le technicien 
d’études cliniques (TEC) dès que les données relatives à un patient permettent de le faire 

✓ Réaliser les prélèvements et examens spécifiques requis par le protocole (ECG, questionnaire, …) 
✓ Assurer un suivi personnalisé du patient : réponse aux questions des patients, gestion de planning des 

visites et examens du patient 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


✓ Recueillir et saisir les données dans le respect strict de la méthodologie et du cahier des charges définis 
par le protocole de recherche, gérer les demandes de correction 

✓ Déclarer et suivre les évènements indésirables en respectant les délais imposés   
✓ Archiver tout document relatif à une étude au moment de la clôture  
✓ Participer à la formation et information des professionnels et stagiaires au sein de l’activité de recherche 

au CHGM  

 

Qualifications et diplômes 

Diplômes Diplôme d’Etat Infirmier 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Expériences et connaissances dans le domaine de la psychiatrie et santé mentale  
Connaissances des droits des patients en psychiatrie 
Connaissances des procédures, protocoles, consignes spécifiques à son domaine  

Savoir-faire requis ■ Connaitre et appliquer les protocoles, la législation relative à la recherche clinique 
■ Connaitre le déroulement d’un essai clinique 
■ Conduire un entretien d’aide et recueillir les données cliniques (connaissances approfondies) 
■ Analyser et utiliser des informations à partir du DPI 
■ Classer des données, des informations, des documents de diverses natures  
■ Evaluer la pertinence, la véracité, des données, des informations 
Identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel 
■ Rédiger, mettre en forme des notes, documents, rapports, relatifs à son domaine de compétences 
■ Elaborer, adapter et optimiser le planning de travail, de rendez-vous, de visites   
■ Connaitre/Avoir des connaissances sur l’EPSM Vendée dans son organisation, le réseau, et les ressources 
à disposition, les offres de soins 
■ Connaitre la législation sur les modes d’hospitalisation, les droits du patient 
■ Maitriser les outils informatiques 

Savoir-être requis  ■ Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau en se situant dans son champ de 
compétences 
■ Capacités d’analyse clinique infirmière, d’évaluation, de réactivité 
■ Esprit d’initiative 
■Capacité à travailler en autonomie au sein de l’équipe et à gérer des priorités  
■ Faire preuve de rigueur, d’organisation, de méthode  

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation CHGM La Roche sur Yon 

Organisation du travail Temps partagé à organiser. Possiblement évolution de la quotité de temps de travail   

Horaires de travail Durée journalière de travail effectif de 7h30 

Type de repos   

Contraintes du poste Présence le mercredi obligatoirement  

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Bureau, PC, matériel nécessaire   

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre supérieur de santé mission transversale Recherche  

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Médecin coordonnateur de la Recherche au CHGM 
Services et professionnels du CHGM 
CEC de l’URC 85 
Tous promoteurs de recherche clinique    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formation aux bonnes pratiques de recherche clinique dispensée et effectuée au sein de l’URC  
Formation continue à la recherche clinique  

Procédures et outils 
d’intégration  

Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant l’activité de soins et la prise de poste   
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