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Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat 

EPSM de Vendée Georges Mazurelle – Pôle Médico-Pharmaceutique 

Service de Soins Somatiques 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

Les examens complémentaires tels l’enregistrement ECG, EEG, la pose de MAPA, l’accès à des consultations spécialisées de 

cardiologie, neurologie, gynécologie, podologie-pédicurie sont effectués dans le service de soins somatiques. Celui-ci comporte 

également une salle de radiologie conventionnelle, un cabinet de kinésithérapie et un cabinet dentaire.   

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité 

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les 

compétences. 

 

Famille SOINS 

Sous-famille SOINS INFIRMIERS 

Métier 
Autre appellation 

Infirmier(e) Diplômé(e) d’Etat  
 

Unité Pôle Médico-Pharmaceutique   
EPSM Vendée - CHGM 

Définition – Missions 
générales 

- Référence soignante des aides – soignants, des MERM, des diététiciennes 
- Coopération étroite avec l’IDE hygiéniste dans ses missions (DU hygiène recommandé ou 

envisagé) 
- Gestion partagée avec la PUI du dispositif d’urgence vitale de l’établissement (évaluation des 

dispositifs transversaux, audits, mise à jour des procédures…) 
- Responsabilité des médicaments et des dispositifs médicaux stériles du service de soins 

somatiques 
- Aide aux consultations spécialisées et à la réalisation des ECG, pose de MAPA,… 

- Aide dentaire dans le cadre du HANDISOINS 85 

Positionnement de la fonction 

Affectation Pôle Médico-Pharmaceutique  –  EPSM Vendée Georges Mazurelle 

Liens Hiérarchiques Directeur Général 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Praticien Hospitalier chef du pôle médico-pharmaceutique 
Cadre du pôle médico-pharmaceutique 

Liens Fonctionnels Equipe pluri-professionnelle : 
- Praticien Hospitalier chef du pôle médico-pharmaceutique 
- Praticiens hospitaliers du pôle 
- Equipe infirmière et AS 
- MERM 
- Sage-Femme 
- Enseignant en activité physique adaptée 
- Diététiciennes 
- Podologue 
- Assistante Médico Administrative 
- Préparateurs en pharmacie hospitalière 
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Missions et collaborations 

MISSIONS 
 

■ Assurer des soins infirmiers dans le cadre du rôle prescrit et/ou du rôle propre. 
■ ACTIVITES 
Soins infirmiers : 

✓ Travailler en collaboration avec l’IDE hygiéniste  
✓ Participer et organiser les consultations spécialisées notamment de suivi 
✓ Réaliser et tracer les examens complémentaires prescrits relevant du service de soins somatiques 
✓ Savoir organiser et animer des ateliers à visée thérapeutique  

Travailler en collaboration avec le réseau : 
✓ Avec les professionnels para médicaux et médicaux des différents pôles et structures de 

l’établissement 
✓ Avec les partenaires extérieurs, les structures médico-sociales d’accueil et de vie  

Projet de pôle Médico-Pharmaceutique / projet d’UF :  
✓ S’inscrire dans la dynamique du pôle Médico-Pharmaceutique et de l’UF  
✓ Participer aux réunions de pôle et de service 
✓ Seconder le chef de pôle dans des activités d’analyse et de gestion à définir 

Formation 
✓ Organiser, accueillir et encadrer les stagiaires (MER, kinés, diététicien(ne)s) 
✓ Accompagner les professionnels en stage par comparaison 

Transversalité Missions transversales au sein de l’établissement et du pôle (Projets, groupes de travail, référence...)  

 

Conditions d’exercice 
Diplôme ■ Diplôme d’Etat Infirmier 

Temps de travail ■ Poste temps plein  
■ Sur la base de 37h30 semaine et 7h30 journalier   

 

Compétences et qualités requises 

Savoirs faire requis 
 

■ Recueillir les données cliniques (connaissances approfondies) 
■ Connaitre et appliquer les protocoles 
■ Participer aux consultations médicales 
■ Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et des actions thérapeutiques dans son domaine de 
compétences, accompagner les patients dans leur parcours de soins 
■ Organiser, animer, évaluer des activités spécifiques 
■ Connaitre l’EPSM Vendée dans son organisation, le réseau, et les ressources à disposition, les offres de 
soins 
■ Connaitre les divers handicaps physiques et psychiques 
■ Connaitre la législation sur les modes d’hospitalisation, les droits du patient 
■ Avoir une posture adaptée aux divers partenaires  
■ Planifier les soins et les activités thérapeutiques, utiliser les outils à disposition  
■ Capacités d’analyse 

Qualités 
professionnelles 

■Sens du service public 
■Capacités d’analyse clinique infirmière, d’évaluation, réactivité 
■Esprit d’initiative 
■Créativité 
■Etre responsable 
■Bienveillance 
■Polyvalence et disponibilité 
■Capacité à travailler en autonomie au sein de l’équipe  
■Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences 
■Savoir organiser son travail, évaluer la charge de travail et analyser son activité 
■Maitriser les outils informatiques 
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