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INFIRMIER(E)  

EPSM de Vendée Georges Mazurelle  

Maison d’Accueil Spécialisée La Roche sur Yon 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges 

Mazurelle composé de 839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent 

départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient sur tous les services d’urgences du 

GHT Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes 

âgées. Il est composé d’Unités de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, 

ainsi que de plus de 30 structures de soins extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres 

Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée. 

La Maison d’accueil spécialisée dispose de 120 lits, dont 80 sur le site de la Roche sur Yon, 40 à 

Longeville.  

La Maison d’Accueil Spécialisée est un lieu de vie qui accueille au sein d’unités de vie (maisonnées) 

des adultes en situation de handicap (polyhandicap et handicap psychique avec troubles du 

comportement) initialement hospitalisés en psychiatrie. 

 

 

Famille Soins 

Sous-famille Soins infirmiers 

Métier Infirmier (ère) Diplômé (e) d’Etat 

Unité Maison d’Accueil Spécialisée Le Hameau de la Pairette 

Définition L’exercice infirmier en maison d’accueil spécialisée (MAS) comprend des soins 
techniques et relationnels adaptés à chaque résident et à chaque situation. L’infirmier 
(ère) doit être à la fois très organisé(e) et flexible pour prendre soin au mieux de ces 
résidents polypathologiques. Le travail en équipe pluridisciplinaire est primordial. 

 Missions générales - Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins. 
- Participer à la conception, la définition et la planification des projets de soins 
personnalisés 
- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, 
maintenir et restaurer la santé. 
- Réaliser l’éducation thérapeutique et l’accompagnement des résidents 

 

Positionnement de la fonction 

Affectation MAS, site de La Roche sur Yon  

Liens Hiérarchiques Directeur ou son représentant responsable des structures médico-sociales 
Cadre supérieur de santé des structures médico-sociales 
Cadre de proximité 

Liens Fonctionnels Equipes pluri-professionnelles : 
- Praticiens Hospitaliers et Intérimaires 
- Médecins de garde 
- Equipes transversales : infirmière, éducative, de rééducation, hôtelière et 

d’entretien affectées à la MAS. 
- Cadre de permanence 
- Services logistiques de l’EPSM 
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Missions et collaborations 

MISSIONS 
 

Sur la MAS, l’IDE réalise des soins auprès des résidents présentant des troubles 
psychiatriques et somatiques majeurs nécessitant une prise en soins spécialisée. Il s’agit 
de les accompagner dans une démarche globale et coopérative avec les équipes, dans 
l’application de leur projet de vie personnalisé. 
- recueil des données cliniques, observation de l’état de santé, des comportements et des 
modes d’entrée en communication des résidents 
- coordination et organisation des activités et des soins 
- réalisation et contrôle des soins à visée préventive, diagnostique, thérapeutique 
- surveillance de l’évolution de l’état de santé des résidents 
- assistance technique lors des soins réalisés par le médecin  
- préparation des semainiers, vérification et distribution des médicaments 
- supervision de l’aide à la prise médicamenteuse effectuée par les équipes AS/AES 
- planification des soins, des bilans biologiques 
- organisation, programmation des rendez-vous somatiques et des accompagnements en 
lien avec l’encadrement 
- suivi général de l’état de santé des résidents notamment pour information aux médecins 
concernés 
- commandes de pharmacie et des stupéfiants et respect du circuit du médicament et de 
l’élimination des déchets contaminés 
- aide et conseils aux équipes dans le suivi des diverses pathologies 
- soins de prévention d’éducation à la santé 
- participation aux diverses réunions sur les maisonnées et au sein de la MAS 
- participation aux groupes de travail de la MAS, ainsi que sur l’institution 
- participation à l’accompagnement des parcours d’apprentissage des étudiants infirmiers 
et aides-soignants 
- délégation encadrée de soins aux agents compétents (selon la réglementation du travail 
infirmier dans le secteur médico-social) 
- implication dans la construction et la mise en application des projets individuels de soins 
et de vie (projet d’accompagnement personnalisé et plan de soin) 
- contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux 
- mise en œuvre des procédures relatives au champs de compétence infirmier en lien 
avec les procédures institutionnelles et /ou spécifiques à la MAS 
- traçabilité de l’activité de soins et des tâches afférentes aux soins. 

Transversalité Missions transversales au sein de l’établissement et de la structure (Projets, groupes de 
travail, référence...)  

 

 

Compétences et qualités requises 

Savoir-faire  ■ Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personne, 
relative à son domaine d’activité 
 Recueillir et tracer des données fiables de façon exhaustive dans le dossier patient au 
cours d’un entretien d’accueil auprès du résident et/ou de son entourage en utilisant un 
style, un ton et une terminologie adaptés à la personne et aux circonstances 
 Analyser et prioriser les besoins du résident au cours de la prise en charge, évaluer 
ses attentes pour y répondre de façon adaptée en conciliant attentes personnelles, 
attentes professionnelles, contraintes économiques. 
 Assurer un accueil rassurant en basant la relation sur le respect du résident dans sa 
différence, la disponibilité, le respect de la discrétion et du secret professionnel. 
 Surveiller l’état clinique et tracer les informations en collaboration directe avec les 
AS/AES en contrôlant et en déléguant dans la limite de leurs compétences. 
 Recueillir de manière exhaustive auprès du résident et/ou de son entourage les 
informations cliniques pertinentes relatives à ses besoins en soins et à ses habitudes de 
vie et les retranscrit dans le dossier du résident 
■ Analyser/synthétiser des informations permettant la prise en charge de la 
personne soignée et la continuité des soins 
 Réalise des transmissions orales précises et concises adaptées à la situation : en inter-
équipe, en situation de soin 
 Collabore avec l’entourage et le réseau des partenaires internes et externes dans le 
respect des règles déontologiques (confidentialité, secret professionnel) 
 Partage son analyse clinique avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire 
 Evalue et trace la mise en œuvre du projet de soins dans le dossier du résident 
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■ Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence 
 Réalise le soin dans le respect des règles d’hygiène, d’asepsie, de sécurité et 
d’ergonomie selon les protocoles en vigueur 
 Réalise des soins relationnels, d’hygiène, de confort et des soins techniques adaptés 
aux besoins et à l’état clinique du résident 
Partage son analyse clinique avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire et 
l’ensemble des partenaires internes et externes pour participer à l’élaboration du projet 
éducatif et de soins personnalisés, adapté aux besoins du résident 
Transmet les données pertinentes concernant le résident et le projet de soins lors des 
réunions pluridisciplinaires 
 S’appuie sur une équipe pluri disciplinaire, délègue, trouve les personnes ressources, 
analyse les points de vue en restant centré sur l’intérêt du résident. 
 

Savoirs spécifiques 
 

■ 
 

Qualités 
professionnelles 

■Sens du service public, continuité du service 
■Capacité à travailler seul 
■Capacités d’analyse clinique, d’évaluation 
■Esprit d’initiative 
■Réactivité 
■Capacité de transmissions écrites et orales 
■Etre responsable 
■Bienveillance 
■Polyvalence et disponibilité 
■Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de 
compétences 
■Savoir organiser son travail, évaluer la charge de travail et analyser son activité 
■Maitriser les outils informatiques 
■Savoir agir dans l’urgence 

 

Qualification et diplôme  

 

Conditions d’exercice 
Organisation du 

travail 
Temps plein (100%)  
 

Horaires de travail   

Types de repos  Repos variables, en roulement de jour.  
  

Contraintes du 
poste  

1 IDE en matin et après-midi le dimanche et jours fériés pour 80 résidents. 
Port de chaussures fermées et absence de port de bijoux mains et avant-bras 
conformément à la procédure des tenues professionnelles.  

Risques 
spécifiques du 

poste 

Charge mentale liée : 
- A la souffrance psychique 
- A l’exposition à l’auto et hétéro-agressivité  

En lien avec le DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels) 

Moyens mis à 
disposition 

 Analyse des situations cliniques  

 Temps de réunions en équipe pluri professionnelle  

 Synthèses  

 Appui des professionnels déjà en place à la MAS 

 Formations spécifiques dont l’AFGSU, OMEGA (violence et agressivité), 
CORTEXTE (dossier patient informatisé) 

 
 

Rédacteur : Sylvie SCHWAL, cadre supérieur de santé de la FGP et des structures médico-sociales 
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 Qualification ■ Permis B 

Diplôme  ■ Diplôme d’état d’infirmier (DEI) 
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