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INFIRMIER 

PÔLE BOCAGE 1 / FEDERATION DE GERONTO-PSYCHIATRIE 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins infirmiers 

Métier Infirmier 

Grade Infirmier 

UF Unité d’hospitalisation de Court séjour Bocage 1 de gérontopsychiatrie, La Roche sur Yon 

Service Bocage 1, Fédération de Géronto Psychiatrie 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le secteur Vendée Bocage 1 est un service du Pôle Vendée Bocage. Il prend en soins des patients à partir 
de 18 ans, atteints de troubles en santé mentale et/ou psychiatriques. Différentes UF le composent : A la 
Roche Sur Yon : La Croisée, unité d’admission de 40 lits d’hospitalisation temps plein, HJ l’Interlude, CMP 
Verlaine, Unité Intersectorielle : 6 lits de longue hospitalisation (au sein d’une unité comprenant 28 lits, 
Fédération de géronto-psychiatrie : 12 lits au sein d’une unité comprenant 50 lits ; aux Herbiers : CMP/HJ Les 
Cytises  

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

■ Assurer des soins infirmiers somatiques et psychiatriques sur prescription médicale et sur rôle propre 
■ Travailler en collaboration avec le réseau de proximité et le réseau élargi 
■ Participer et déployer le projet de pôle Bocage / projet d’UF et du Court séjour   
■ Formation 
■Transversalité 

 

Contenu du poste et activités 

Activités 
 
 

Assurer des soins infirmiers somatiques et psychiatriques sur prescription médicale et sur rôle propre 
■Accueillir, installer le patient à son admission : entretien d’accueil, évaluation de son état de santé, 
présentation de l’UF… 
■Participer à la mise en œuvre du plan de soin : entretien infirmier d’évaluation et de soutien, dispenser les 
soins nécessaires afin de préserver, maintenir l’autonomie par un accompagnement des actes de la vie 
quotidienne prenant appui sur les habiletés des patients, participer aux entretiens médicaux, gérer un état de 
crise, accompagner la fin de vie et le soutien des familles, dispenser les traitements, participer aux transferts 
si besoin, préparer la sortie du patient 
Travailler en collaboration avec le réseau de proximité et le réseau élargi  
■Travailler au sein d’une équipe pluri professionnelle de proximité au sein de l’UF et du pôle et en lien avec 
les autres professionnels des divers services 
 ■Selon la situation du patient, travailler en lien avec les structures sociales, médico-sociales, … 
Participer et déployer le projet de pôle Bocage / projet d’UF 
■S’inscrire dans la dynamique du pôle Bocage et de l’Unité d’hospitalisation de Court séjour, participer aux 
réunions  
Formation 
■Accueillir et encadrer des ESI et stagiaires 



■Accompagner les IDE en stage par comparaison 
Transversalité 
■Missions transversales au sein de l’établissement et du pôle (Projets, groupes de travail, référence...) et de 
la FGP 

 

Diplômes 

Diplômes Diplôme d’Etat Infirmier 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Connaissances en psychopathologie et pharmacologie en psychiatrie et vieillissement   
Connaissances de la législation en vigueur en psychiatrie  

Savoir-faire requis ■ Capacités d’analyse clinique infirmière  
■ Capacités à utiliser les différentes techniques d’entretien, relation d’aide 
■ Capacités méthodologiques et organisationnelles  
■ Savoir adapter son comportement, sa pratique selon la situation clinique du patient 
■ Avoir une posture adaptée aux divers partenaires  
■ Maitriser les outils informatiques 

Savoir-être requis  ■Esprit d’initiative, sens de la créativité  
■Etre responsable, sens de l’engagement 
■Disponibilité et adaptabilité. Savoir faire preuve de souplesse  
■Capacités réflexives, curiosité intellectuelle 
■Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Fédération de géronto-psychiatrie, La Roche Sur Yon 

Organisation du travail 7/7 

Horaires de travail Roulement : matin, après-midi, journée possible selon les effectifs, sur la base de 35H/semaine et 7H30 
journalier. Possibilité de travail de nuit    

Type de repos  Repos variables : 2 WE/4 travaillés 

Contraintes du poste Mobilité sur les différentes UF du pôle selon la politique de l’établissement en cours. Solidarité sur les UF du 
pôle Bocage, de la FGP et de l’établissement si besoin   

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Formation, Analyse des pratiques professionnelles  

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre de pôle et Cadre Supérieur de santé de la FGP 
Cadre de santé de l’unité 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Chef de pôle, Médecin coordonnateur, Médecins, équipes pluridisciplinaires 
Services et professionnels du Centre Hospitalier  

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formations souhaitées : gestion du risque suicidaire, troubles psychiatriques et du comportement du sujet 
âgé. Toutes formations permettant le développement des compétences soignantes et en lien avec les 
évolutions de soins en psychiatrie 

Procédures et outils 
d’intégration  

Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant l’activité de soins et la prise de poste   
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