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Sage-Femme 

Pôle Médico-Pharmaceutique - Service de Soins Somatiques 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

Identification du poste 

Famille SOINS 

Sous-famille Soins  

Métier Sage-femme 

Grade Sage-femme 

Service Soins Somatiques 

Pôle Pôle Médico-Pharmaceutique 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle médico-pharmaceutique se compose de 2 services : le Service de soins somatiques et la Pharmacie 
à usage intérieur. 
Le pôle est pluridisciplinaire : diététiciens, manipulateurs en électroradiologie médicale, préparateurs en 
pharmacie, secrétaires, pharmaciens, médecins, infirmiers dont une infirmière hygiéniste, aide–soignantes, 
podologue. 
 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Missions de dépistage, prévention, suivi gynécologique : 
- Examen clinique complet (général et gynécologique) et tous les actes nécessaires au suivi.  
- Dépistage des pathologies avec orientation vers un médecin. 
- Proposition de différentes méthodes contraceptives, prescription de l’ensemble des moyens contraceptifs 
(les contraceptifs locaux et hormonaux, les contraceptifs intra utérins, les diaphragmes et les capes, les 
contraceptifs d’urgence). Les sages-femmes peuvent également prescrire, délivrer et administrer des 
contraceptifs auprès de patientes mineures en dehors de tout recueil obligatoire, au préalable, du 
consentement des titulaires de l’autorité parentale. 
- Implication participative à HANDISOINS85. 
- Participation active à la mise en place et au développement du projet de soins somatiques ambulatoires des 
patients sans ressource médicale. 
 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

Poste à temps partiel 50% ou 60% 
Missions de dépistage, prévention, suivi gynécologique  
Participation à la gestion des projets de service et de pôle 
Participation à la vie institutionnelle : instances représentatives, groupes de travail, audits 
Participation à des projets territoriaux tels le développement du HANDISOINS85 et le projet de suivi  
somatique des patients relevant de la filière ambulatoire 
 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


Activités 
 
 

- Consultations gynécologiques en intra et le cas échéant pour patientes suivies dans la file active des 
secteurs. 
- Examen clinique complet (général et gynécologique), anamnèse et tous les actes nécessaires au suivi.  
- Prescription des examens complémentaires utiles au suivi.  
- Réalisation des frottis cervico-vaginaux de dépistage. 
- Réalisation d’échographies gynécologiques de surveillance et de dépistage. 
- Contraception : information, promotion de la santé, proposition de contraception, pose, surveillance et retrait 
du diaphragme ou de la cape ; insertion, surveillance et retrait de contraceptifs intra-utérins ; pose et retrait 
des implants. 
- Vaccination contre le papillomavirus humain : information, promotion de la santé, réalisation. 
- Information et prévention des IST auprès du jeune public et des patientes porteuses de handicap. 
- Lien avec les médecins somaticiens. 
- Lien avec les services de gynécologie-obstétrique des hôpitaux et cliniques et avec les gynécologues et 
sages-femmes libéraux en tant que de besoin. 
- Participation à des activités d’information, formations auprès des patients, aidants et personnels. 
- Participation le cas échéant à des projets de recherche. 
 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 

Maïeutique 

Diplômes 
 

Diplôme d’Etat de sage-femme 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Secret professionnel 
Législation et réglementation  
Règlement intérieur de l’établissement 
Règles de fonctionnement du pôle médico-pharmaceutique 
Respect des règles de bonnes pratiques en maïeutique et en hygiène hospitalière 
Connaissance de la personne et du handicap  
 

Savoir-faire requis Respect des règles de confidentialité  
Organisation et méthode 
Pédagogie  
 

Savoir-être requis  Empathie  
Qualités humaines et relationnelles 
Autonomie 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
Capacité à prendre en charge des patients souffrant de troubles psychiatriques ou pathologie mentale et de 
patients et résidents porteurs de handicap psychique 
 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Service de soins somatiques 

Organisation du travail 2 à 3 jours /semaine  

Horaires de travail 9:00-17:00  

Type de repos  Repos hebdomadaires fixes et fériés  

Contraintes du poste  

Risques spécifiques du 
poste 

Identito-vigilance 
Confidentialité 
 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Locaux du service de soins somatiques  
Matériel adapté 
 

Niveau de 
responsabilité  

Opérationnel 



 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général  
Par délégation directeur des affaires médicales  
 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Chef de pôle médico-pharmaceutique 
Chef de service de soins somatiques,  
Directeur des soins 
Cadre de santé du pôle médico-pharmaceutique 
 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formations spécifiques d’adaptation au poste : adaptation au milieu de santé mentale 
 

Procédures et outils 
d’intégration  

Gestion des risques : signalement d’évènement indésirable 
Connaissance des procédures et documents qualité en vigueur dans l’établissement  
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