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RESPONSABLE DE BLANCHISSERIE 
 

Le Groupement d’Intérêt Public (GIP) Blanchisserie Inter Hospitalière (BIH) assure le traitement du linge plat (draps), linge en forme (tenues 
professionnelles et vêtements de patients), couvertures pour le compte de 2 établissements hospitaliers publics dont les sites principaux 
sont situés à la Roche-Sur-Yon : 
 

- Le Centre Hospitalier Départemental Vendée (CHD Vendée) : 1 706 lits et places en médecine, chirurgie, obstétrique et médico-

social. Il est l’établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire 85 (GHT 85). 

-  L’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 839 lits et places. Il 

est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale. Il dispose également de 

structures médico-social 
 
Situé à La Roche-sur-Yon, le Groupement d’Intérêt Public (GIP) Blanchisserie Inter Hospitalière (BIH) est implanté au sein du Centre 
Hospitalier Georges Mazurelle. 
 

Identification du poste 

Famille Achat - Logistique 

Sous-famille Blanchisserie - linge 

Métier Responsable de blanchisserie 

Grade  

UF  

Service Direction Service Economique - Blanchisserie 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le service : Blanchisserie – Inter-Hospitalière  
Dimensionnement : (25 agents de production – 8 tonnes de linge traité / jour 
5 jours par semaine, amplitude horaire de 6h00 à 17h00.  
 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Mission principale : Gestion des moyens et des ressources techniques, financières, humaines et 
informationnelles. 
Planification de l’activité et de l’ensemble des moyens.         
Rendre compte à ses responsables (N+1) et/ou  (N+2). 

 

Contenu du poste et activités 

Activités 
 
 

Gestion des moyens et des ressources : techniques, financières (élaboration des budgets 
d’investissements), humaines, informationnels. 

Gestion des approvisionnements en produits, en matériels, dans son domaine. 

Contrôle et suivi de la qualité des prestations, dans son domaine d’activité. 

Suivi de la prestation de maintenance (sous-traitance) 

Contrôle et suivi du bon déroulement du (des) process spécifique au domaine d’activité. 

Encadrement d’équipe(s), gestion et développement des personnels. Définition du plan de formation  

Encadrement, information et formation des professionnels et des futures professionnels. 

Préparation et animation de réunions et de divers groupes de travail ou de projets institutionnels. 

Procède aux contrôles réglementaires et veille au respect de l’arrêté d’exploitation délivré en tant 
qu’installation classée, interlocuteur de la DREAL. 

 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 
 

 
 

Diplômes 
 
 

BTS / DUT ou Master selon expérience professionnelle. 



Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Installations et équipements de blanchisserie 
Expérience de production industrielle 
Encadrement de personnel 

Savoir-faire requis Savoir évaluer une charge de travail, optimiser les moyens de production (humains, matériels). 

Organiser les flux, respecter les procédures spécifiques au traitement du linge hospitalier. 

Contrôler les résultats de production, qualitatifs et quantitatifs. 

Aptitude à la gestion des ressources humaines. 

Maitrise de la gestion financière de l’unité de production. 

Capacités à conduire un projet d’envergure. 

Capacité à faire respecter et mettre à jour les différentes normes, règlements techniques et de sécurités. 

Aptitude à la mise en place de logiciel dédié au process. 

Savoir-être requis  Sens de l’organisation, méthode, rigueur 

Esprit technique. 

Aptitude à motiver, déléguer. 

Capacité à dialoguer à différent niveaux 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation E.P.S.M. de Vendée - C.H. Mazurelle –– La Roche Sur Yon  

 

Organisation du travail Lundi au Vendredi   25 + 3 CA / 20 RTT 

Horaires de travail Forfait jour  

Type de repos  Fixe 

Contraintes du poste  

Risques spécifiques du 
poste 

 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Le responsable de blanchisserie est placé sous l’autorité hiérarchique directe, du Directeur des Services 
Economiques, Logistiques, Techniques et du Patrimoine du Centre Hospitalier Georges Mazurelle, directeur 
référent du GIP BIH. 
Le Directeur Général du Centre Hospitalier Georges Mazurelle est le Directeur du GIP BIH. 
 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Techniciens de maintenance (sous-traitance Dalkia) 
Conseillère Hôtelière CHD. 
Conseillère Hôtelière Mazurelle. 
Responsable lingerie Mazurelle.   
Cadres de santé. 
Responsable hygiène. 
Responsable des services techniques. 
Responsable des services économiques. 
Responsable du service sécurité. 
Direction des ressources Humaines, de la formation et des raisons sociales. 

  

 

Parcours d’adaptation au poste 

 

Procédures et outils 
d’intégration  

Parcours de connaissance de l’institution 

 

Date  Version Validation 

 

 

Le 17/06/2025 

  

 

V1 

 

Nicolas LENGLINE 

Directeur des Services Economiques, 

Logistiques, Techniques et du Patrimoine  

 

 

Maylis RIVAL 

Directrice des Ressources Humaines 

 
 

 

Prise de poste souhaitée : Septembre 2025 

Informations auprès de : M. LENGLINE, Directeur DSELP nicolas.lengline@ch-mazurelle.fr - 02 51 09 72 17. 

mailto:nicolas.lengline@ch-mazurelle.fr

