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Situé a La Roche sur Yon, I'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle
composé de 839 lits et places fait partie du GHT 85. |l est I'établissement hospitalier référent départemental pour les
soins en psychiatrie et santé mentale et intervient sur tous les services d’'urgences du GHT

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes agees. Il est
composé d’Unités de prise en charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus
de 30 structures de soins extrahospitaliéres réparties sur 'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique
(CMP), Hopitaux de Jour (HJ), Centre d'activités thérapeutiques et de temps de groupe (CATTG), appartements
thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, 'TEPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et
favorise I'égalité d’accés des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise a diversifier ses
candidatures et a reconnaitre toutes les compétences.

Se référer a la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitaliere : http://www.metiers-
fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/

Identification du poste

Soins

Soins de rééducation

Psychomotricien(ne)

Psychomotricien(ne)

CMP/HJ Lugon, Court-séjour géronto-psychiatrique La Roche sur Yon

Vendée Littoral 2

Le CMP/HJ de Lugon se compose d’une équipe pluri professionnelle de 22 personnes (ASH, AMA, IDE, AS,
Psychiatres, Psychologues, travailleurs sociaux, cadre).

Le court-Séjour est une unité intersectorielle de 52 lits dont 12 rattachés au secteur VL2. Equipe pluri-
professionnelle qui rassemble les mémes métiers.

Missions du poste
Elaborer un diagnostic et réaliser en individuel ou en groupe des activités d'éducation psychomotrice, de
prévention, d'‘éducation pour la santé, de rééducation, de réadaptation des fonctions psychomotrices et de
thérapie psychocorporelle.

Contenu du poste et activités

Soins de psychomotricité individuelle et de groupe Travail en pluridisciplinarité
Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs des soins au quotidien

Elaborer un bilan psychomoteur

Concevoir, conduire et évaluer un programme thérapeutique relevant de son domaine d'intervention en
psychomotricité et inclus dans le projet de soins global du patient

Elaborer et participer an co-animation avec les IDE et/ou AS, psychologues a des ateliers
thérapeutiques de groupe en lien avec son domaine de compétences

Coopérer avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire et autres partenaires

Formation : accueillir et encadrer des stagiaires psychomotriciens et autres, accompagner les
psychomotriciens en stage par comparaison

Participer et déployer le projet du CM/HJ de Lugon et du court-séjour

Transversalité : participer aux projets au sein de I'établissement, groupes de travail, référence...
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Qualifications et diplomes

Dipléme d’état de psychomotricien

Dipléme d’état de psychomotricien

Connaissances, expériences et qualités requises

Le développement psychomoteur Ethique et déontologie professionnelles
Psychologie des ages de la vie

Psychomotricité

Communication et relation d’aide

Analyser et évaluer une situation et élaborer un diagnostic psychomoteur
Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle

Concevoir, conduire et évaluer un projet d'intervention en psychomotricité
Conduire une relation dans un contexte d'intervention en psychomotricité

d'éducation thérapeutique dans le domaine de la psychomotricité
Former et informer des professionnels et des personnes en formation

étre, a la réinsertion
Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs
Capacité d’animation d’un groupe et gestion du patient en individuel

Elaborer et conduire une démarche de conseil, de prévention, une démarche d'éducation pour la santé,

Mettre en oeuvre des interventions d'éducation psychomotrice, d'accompagnement et de soins en
psychomotricité, de réadaptation, a dimension psychothérapique, et des activités contribuant au bien-

Esprit d'initiative, sens de la créativité

Etre responsable, sens de 'engagement

Disponibilité et adaptabilité. Savoir faire preuve de souplesse
Capacités réflexives, curiosité intellectuelle

Discrétion et éthique professionnelle

Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences

Conditions d’exercice

CMP/HJ G.Millandy Lugon/ Court-Séjour La Roche sur Yon

100%

Sur la base de 37h30 semaine et 7h30 journalier

Le samedi et dimanche
25 CA + 3 jours sous conditions — 15 RTT

Temps de trajet

Co-voiturage avec véhicule professionnel possible
Repas sur place a disposition

Risque en lien avec l'activité de psychomotricité

professionnelles

Locaux du SIRPA dont balnéothérapie, salles d’activités sur 'UF, Formations, analyse des pratiques

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

Directeur Général de I'établissement
Coordonnateur Général des Soins
Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de l'unité

Médecins, équipes pluridisciplinaires
Services et professionnels du Centre Hospitalier




Parcours d’adaptation au poste

Toutes formations permettant le développement des compétences et en lien avec les évolutions de
soins en psychiatrie

Toutes procédures et outils disponibles sur I'établissement permettant 'activité de soins et la prise de
poste
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