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Préparateur en Pharmacie Hospitalière 

Pôle Médico-Pharmaceutique - Service Pharmacie 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 839 lits et 

places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient 

sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités de prise 

en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins extrahospitalières réparties 

sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée. 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité d’accès des 

candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les compétences. 

 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

 

Identification du poste 

Famille SOINS 

Sous-famille Soins médico-techniques 

Métier Gestionnaire Pharmacie 

Grade Préparateur en Pharmacie 

Service Pharmacie 

Pôle Pôle Médico-Pharmaceutique 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle médico-pharmaceutique comporte 2 unités : le Service de soins somatiques et la Pharmacie à usage 
intérieur. 
Le pôle est pluridisciplinaire : diététiciens, manipulateurs en électroradiologie médicale, préparateurs en 
pharmacie, secrétaires, pharmaciens, médecins, infirmiers dont une infirmière hygiéniste, aide–soignantes, 
podologue. 
La pharmacie gère l’ensemble des médicaments et dispositifs médicaux pour les patients/résidents 
hospitalisés. 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 

Garantir et assurer le contrôle de la qualité du circuit du médicament 
Garantir le respect des règles de bon usage du médicament 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

Respecter les bonnes pratiques d’approvisionnement et de mise en œuvre de la dispensation 
médicamenteuse, sous la responsabilité du pharmacien gérant 
Participer à la gestion des projets dont le développement de la pharmacie clinique 
Participer à la vie institutionnelle : instances représentatives, groupes de travail, audits, … 

Activités 
 
 

Gestion des stocks et des commandes 
Réception physique et informatique des livraisons 
Gestion des erreurs de livraisons et des ruptures 
Dispensation globale et nominative des médicaments et dispositifs médicaux 
Sur-étiquetage des spécialités en « conditionnement multiple » afin d’obtenir un conditionnement unitaire  
Mise en place de dotations dans les services de soins 
Référence personnalisée des services de soins 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications Brevet professionnel de préparateur en pharmacie  

Diplôme Diplôme de préparateur en pharmacie hospitalière 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Secret professionnel 
Législation et réglementation  
Règlement intérieur de l’établissement 
Règles de fonctionnement du pôle médico-pharmaceutique 
Règles de bonnes pratiques concernant l’identification des spécialités médicamenteuses 
Respect des règles de bonnes pratiques en hygiène hospitalière 
Connaissance de la pharmacopée des médicaments, des dispositifs médicamenteux et des fluides 
médicaux  
Gestion des flux stocks/produits  
Risques et vigilances  
Techniques de préparations pharmacologiques  
Traitement des déchets 

Savoir-faire requis Respect des règles de confidentialité  
Organisation et méthode 
Reporting 
Maitrise des outils informatiques spécifiques (DPI, logiciel de gestion, bureautique, …) 
Sérialisation 
Sur étiquetage des médicaments 
Règles de bon usage du médicament 
Démarche qualité du circuit du médicament 
Rédaction de procédures 

Savoir-être requis  Rigueur 
Qualités humaines et relationnelles 
Autonomie 
Capacité à travailler en équipe 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Pharmacie 

Organisation du travail Du lundi au vendredi  en 37h30 avec congés et RTT 

Horaires de travail 8h-16h / 8h30-16h30 / 9h-17h selon les missions 

Type de repos  Repos hebdomadaires fixes et fériés  

Contraintes du poste Mouvements répétitifs, port de charges 

Risques spécifiques du 
poste 

Pharmacovigilance 
Matériovigilance 
Identitovigilance 
TMS 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Matériel 
Formation 
Temps d’adaptation spécifique au poste 

Niveau de 
responsabilité  

Opérationnel 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général  
Direction des Soins 
Cadre de santé du pôle médico-pharmaceutique 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Pharmacien gérant de la Pharmacie à Usage Intérieur,  
Chef de pôle médico-pharmaceutique 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formations spécifiques au poste   
Formation à la conciliation médicamenteuse souhaitée 

Procédures et outils 
d’intégration  

Gestion des risques : signalement d’évènement indésirable 
Connaissance des procédures et documents qualité en vigueur dans l’établissement relatifs au circuit du 
médicament 
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Directrice des Ressources Humaines 

 
 

 


