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CENTRE HOSPITALIER
Georges Mazurelle

Situé a La Roche sur Yon, I'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 839 lits et
places fait partie du GHT 85. Il est I'établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient
sur tous les services d'urgences du GHT.

I prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes agées. Il est composé d’Unités de prise
en charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins extrahospitaliéres réparties
sur 'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hopitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel
(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée.

Identification du poste

Soins

Soins infirmiers

Infirmier (ere) diplomé (e) d'état

Urgence et psychiatrie de liaison

Service des urgences La Roche sur Yon-Montaigu-Lugon-Fontenay

Ce service des urgences comprend plusieurs sites d’intervention comme les urgences adultes et pédiatriques
du Centre Hospitalier Départemental (CHD), le Centre Médico-Psychologique Intersectoriel (CMPI) I'Arc en
Ciel, les urgences et la psychiatrie de liaison des centres hospitaliers de Montaigu et Lugon, les urgences du
centre hospitalier de Fontenay le Comte.

Elle est composée d’une équipe pluri professionnelle

Missions du poste

Analyser/évaluer la situation clinique du patient (accueillir, écouter, observer...)

Evaluer et hiérarchiser les situations et définir les actions a mettre en place

Analyser, synthétiser les informations permettant la prise en soin des patients.

Anticiper et gérer les situations d’urgence

Collaborer avec les équipes médicales et para médicales du CHD, de 'EPSM et des sites extérieurs

Contenu du poste et activités

Linfirmier participe a 'ensemble des missions et activités du service des urgences psychiatriques sur
I'ensemble des sites : CMPI, Consultations infirmiéres, aux urgences ou de liaison, post-urgence, RTMS,
régulation SAMU, Staff hebdomadaire, autre....
Il participe a la formation des futurs professionnels en stage, a I'accueil et a I'intégration des professionnels
nouvellement affectés sur la structure. Missions de prévention
= Activité de CMPI

e  Entretiens infirmiers avec orientation en lien avec le psychiatre et le cadre de permanence de soins.

¢ Interventions psychothérapeutiques post-immédiates de victimologie. (IPPI)

e  Collaboration avec tous les partenaires du réseau sur le territoire

= Consultations infirmiéres post-urgence
e Entretiens infirmiers de suivi post-urgence, débriefing en équipe de chaque situation (staff)

= Activité des urgences

Entretiens infirmiers d'évaluation psychiatrique/santé mentale

e  Organisation des transferts, hospitalisations

e  Régulation du 15 psychiatrique

o Activité de liaison avec déplacements dans les services(étage), avec avis.




Qualifications et diplomes

- Infirmier

- Dipléme d’Etat d’Infirmier

Connaissances, expériences et qualités requises

m Connaissances cliniques en psychiatrie et de la Iégislation

m Connaissances sur les mesures de protection et modalités d’orientation
m Connaissances de l'outil informatique et maitrise du DPI

m Expérience de soins en psychiatrie générale et /ou pédopsychiatrie

m Sensibilisation a I'approche dans le domaine de I'urgence

m Conduite des entretiens d'aide, d’accueil, de soutien et d’orientation

m Capacités d’'analyse clinique infirmiére, techniques d’entretien, relation d’aide

m Savoir adapter son comportement, sa pratique aux spécificités du public accueilli, aux situations critiques
m Gestion du stress et des émotions

m Compétences pédagogiques a former et a transmettre

m Esprit d'initiative et autonome dans le travail

m Responsabilité, organisation, rigueur

m Bienveillance, empathie, capacités relationnelles

m Polyvalence, disponibilité et adaptabilité

m Capacité a se questionner et a évaluer ses pratiques
m Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Conditions d’exercice

Service des urgences

En roulement 7 jours sur 7.

Amplitudes horaires de 7h30 & 10 h en fonction de I'organisation des soins et du lieu d’exercice

Variables

Horaires atypiques

Risque d'agressivité et de violence verbale et physique.

Charge mentale (situation, organisation, intervenants multiples...),exigences émotionnelles : confrontation a
la souffrance d'autrui, a la maladie mentale (dont addictions, passages a I'acte), a 'agressivité des patients/
familles.

Temps de reprise et d'analyse clinique, réunions de service hebdomadaires

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

Directeur Général de I'établissement
Directeur Coordonnateur Général des Soins
Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Psychiatre chef de service

Psychiatre de liaison dans la journée et psychiatre d'astreinte
Praticiens hospitaliers

Cadres

Equipes soignantes

Parcours d’adaptation au poste

Engagement dans une démarche de formation continue théorique et clinique

Tutorat et formation continue




