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 INFIRMIER(ERE)  EQUIPE MOBILE DE GERONTO-PSYCHIATRIE 

Fédération de Géronto-Psychiatrie 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

La fédération de géronto-psychiatrie dispose de 100 lits situés au sein de l’EPSM (50 lits de court séjour de géronto-psychiatrie, 25 lits 

d’USLD et 25 lits d’EHPAD) dans des locaux différenciés, bien repérés, reliés par une galerie et organisés autour d’un bloc médico-

administratif, ainsi que d’une équipe mobile de géronto-psychiatrie. 

 

Se référer à la fiche métier d répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : https://metiers.anfh.fr/tous-les-metiers 

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins psychiatriques 

Métier Infirmier (ère) en soins généraux diplômé (e) d’état 

Service Fédération de Géronto-Psychiatrie (FGP) 

UF 4110 – Equipe mobile FGP 

Présentation de l’équipe 
mobile FGP 

L’équipe mobile de géronto-psychiatrie (EMGP) se compose de 5 soignants infirmiers, d’une secrétaire et 
d’un médecin psychiatre référent. La coordination est réalisée par le médecin coordonnateur de la FGP et le 
cadre de santé référent. 

 

Missions du poste 

 
Missions générales 

Améliorer la prise en soins de la personne âgée sur son lieu de vie et dans son parcours de soins : 
 Coordination et soutien aux équipes médico-sociales et sanitaires 
 Formation (prévention et promotion de la santé) 
 Soin et réflexion clinique 
 Recherche 

 

Contenu du poste et activités 

Activités  Dans le domaine de la coordination et du soutien aux équipes médico-sociales et sanitaires 
Intervention sur sollicitation des EHPAD ou lieux de vie institutionnels accueillant des personnes âgées 
ou personnes handicapées vieillissantes 
- Proposer un apport clinique spécifique et aider aux décisions thérapeutiques 
- Aider au maintien dans le lieu de vie habituel et faciliter le parcours patient 
- Accompagner dans les démarches et aides possibles 
- Soutenir les aidants et les professionnels à partir de l’histoire de vie de la personne âgée, connue ou 
non de la psychiatrie 
- Collaborer à l’organisation des retours à domicile ou en structures 
- Participer aux synthèses de cas complexes en partenariat avec le service d’évaluation et 
d’accompagnement des personnes âgées (SEAPA) : (COSSC, coordination technique…) 
- Groupes de parole à destination des aidants familiaux, en partenariat avec France Alzheimer Vendée 
- Assurer la liaison avec les CMP/HJ des pôles de psychiatrie générale 
  

https://metiers.anfh.fr/tous-les-metiers
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 Dans le domaine de la formation 
- Sensibiliser aux troubles psychiatriques liés au vieillissement : dépression, démence... 
- Adapter les pratiques de soins aux comportements troublés de la personne âgée. 
- Préparer et dispenser les formations dans le respect de la certification QUALIOPI 

 Dans le domaine du soin et de la réflexion clinique 
- Ateliers de stimulation mémoire pour les patients des hôpitaux de jour des pôles de psychiatrie ainsi 
qu’à la FGP (court et long séjour) 
- Groupe de parole à destination des aidants familiaux 
- Participer aux synthèses cliniques du court séjour, aux transmissions et aux tours de groupes 
- Participer aux animations au sein de la FGP, dans le cadre de la semaine bleue et des Semaines 
d’Information sur la Santé Mentale 
- Participer à la dynamique des ressources humaines IDE sur la FGP en effectuant des remplacements à 
la demande de l’encadrement. 

 Dans le domaine de la recherche 
- Participer au développement et à la reconnaissance de sa profession (production de travaux, articles 
dans les publications professionnelles, communications lors de tables rondes et congrès) 
- Recherche et veille documentaire : Veille scientifique – actualisation des connaissances 
 

Activités 
complémentaires 

- Conseil et orientation (télé-entretiens, téléphone, mails…) 
- Collaboration avec le secrétariat de l’EMGP : transmissions, passage des consignes… 
- Organisation du temps de travail : planification de l’activité, des réunions – tenue de l’agenda 
- Saisie des actes dans le Dossier Patient Informatisé 
- Co-construction et remplissage des documents sur le suivi de l’activité de l’EMGP 
- Elaboration d’outils et de protocoles en lien avec la diffusion de bonnes pratiques en géronto-psychiatrie 
- Participation aux réunions de l’EMGP avec le médecin psychiatre référent de l’équipe 
 

 

Qualifications et diplômes 
Qualifications - Infirmier (ère) en soins généraux 

- Infirmier (ère) de secteur psychiatrique 

Diplômes Diplôme d’Etat d’Infirmier 

Autres Permis B obligatoire 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances et 
expériences requises 

Parcours professionnel et expérience de soins en psychiatrie et géronto-psychiatrie 

Expérience dans le domaine de la prise en soins de la personne âgée 

Connaissance de la législation des soins en psychiatrie 

Maitrise des outils informatiques et numériques. 

Savoir-faire requis - Capacités méthodologiques et organisationnelles 
- capacité d’analyse clinique 
- capacité de conceptualisation, d’élaboration de projets et de synthèses 
- connaissances des dispositifs sanitaires, médico-sociaux 
- connaissance du territoire 
- Savoir organiser, animer, évaluer des activités spécifiques 
- Capacités pédagogiques à former et à transmettre  

Savoir-être requis - Esprit d’initiative et autonomie dans le travail 
- Capacités relationnelles 
- Responsabilité et organisation 
- Bienveillance, empathie 
- Rigueur 
- Polyvalence, disponibilité, mobilité et adaptabilité 
- Capacité à se questionner et à évaluer ses pratiques 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences 
- Respect des règles de confidentialité et d’éthique 
- Gestion du stress et des émotions 
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Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Fédération de géronto-psychiatrie, Equipe mobile de géronto-psychiatrie 

Organisation du travail En journée, 5 jours sur 7 du lundi au vendredi sur la base de 37h30 ouvrant droit à des RTT.   
Poste à temps plein. 

Horaires de travail 9h/17h – amplitudes horaires modulables et variables en fonction de l’organisation des activités et missions.   

Type de repos  Repos fixes. Samedi – dimanche et jours fériés   

Contraintes du poste Organisation des absences en fonction de l’équipe 
Possibilité de remplacement exceptionnel dans les différentes unités (jour/nuit) de la FGP 
Mobilité sur le poste à 10 ans maximum 

Risque spécifiques du 
poste 

Déplacements multiples sur le territoire. 

Moyens particuliers mis 
à disposition 
 

Formation, Analyse des pratiques professionnelles  
Véhicules de l’EPSM 
Bureau, PC et téléphone 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 
Rattachement 
hiérarchique 

Directeur Général de l’EPSM 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre Supérieur de santé de la FGP 
Cadre de santé responsable de l’EMGP 

Relations fonctionnelles  Médecin coordonnateur de la FGP 
Médecin psychiatre référent de l’EMGP 
Médecins chefs de pôle des secteurs référencés sur le territoire d’intervention 
Médecins psychiatres du secteur auquel vous êtes référencés 
Praticiens hospitaliers et équipes soignantes de la FGP 
Pôles de l’EPSM, intra et extra-hospitaliers 
Service de la formation continue de l’EPSM 
Equipes mobiles de l’EPSM et du GHT 
Réseaux de santé et associations 
Instances gérontologiques 
Médecins généralistes, paramédicaux des structures d’accueil et d’hébergement. Services d’aides à domicile 
Instituts de formation aux métiers de santé ou médico-social 

 

Parcours d’adaptation au poste 
 Formations 
nécessaires 

Formation de formateur exceptionnel 
 

 Procédures et outils 
d’intégration 

Journées d’immersion possibles au sein de l’EMGP 
Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant l’activité de soins et la prise de poste   
Entretien de recrutement auprès du cadre supérieur de santé et du médecin coordonnateur de la FGP. 
 

 

 

 

 

 


