Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée
Centre Hospitalier Georges Mazurelle

Direction des Ressources Humaines, de la Formation et des Relations Sociales
Secrétariat : 02 51 09 71 24 — Fax : 02 51 09 72 70 — drh@ch-mazurelle.fr

EPSM DE VENDEE
CENTRE HOSPITALIER
Georges Mazurelle

Situé a La Roche sur Yon, I'Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée — Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 839 lits et places
fait partie du GHT 85. Il est I'établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient sur tous les
services d'urgences du GHT

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes agées. Il est composé d’Unités de prise en
charge en hospitalisation compléte sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins extrahospitaliéres réparties sur
'ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hépitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel
(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée.

Dans le cadre de sa politique de recrutement, lEPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise I'égalité d’accés des
candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise a diversifier ses candidatures et a reconnaitre toutes les compétences.

Se référer a la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitaliére : https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-
sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/article/les-metiers-par-familles-de-metiers

Identification du poste

QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

Sécurité des biens et des personnes

Encadrant de la sécurité des personnes et des biens

Catégorie B

Service Sécurité et Sureté (1050)

Direction Service Economique, Logistique, Technique et Patrimoine — Service Sécurité et Slreté

Le service Sécurité — Slireté de 'établissement est composé d’'une équipe sécurité incendie et d’'une équipe de sireté.
Les agents de sécurité incendie et les agents de sireté effectuent la vérification et I'entretien des matériels concourant
a assurer la sécurité des personnes et des biens, réalisent des actions de formations et de sensibilisation au risque
incendie ou face aux actes de malveillance, tiennent a jour les registres de sécurité. ..

Les agents de sécurité incendie et les agents de s(reté sont placés respectivement sous la responsabilité d'un
encadrant d'équipe.

Au quotidien les agents de sécurité incendie et de sireté répondent a I'ensemble des demandes émises par les
services de soins, techniques et administratifs via la G.M.A.O. (Gestion de la Maintenance Assistée par Ordinateur).

Missions du poste

Garantir la sécurité des personnes et la protection des biens / Assurer la surveillance générale du site et de ses
annexes.

Contenu du poste et activités

L'encadrant de I'équipe slreté doit :

o Assurer la gestion, le management et I'animation de I'équipe de sdreté

o |dentifier, analyser, évaluer et prévenir les risques liés a la sireté, définir les actions correctives/préventives

o Réaliser des diagnostics de sécurité des batiments de I'établissement

o Rédiger les Plans de Sécurisation d’Etablissement

o Rédiger et appliquer les régles ou consignes Vigipirate

o Assister le responsable Sécurité - Sdreté et lui rendre compte de son activité

o Participer aux liaisons réguliéres avec le commissariat de Police ou les unités locales de la gendarmerie Nationale

o Controler les accés (entrées des véhicules, des piétons, gestion des accés aux batiments, suivi des clés ou autres
dispositifs sécurisés)

o Suivi de la vérification et de la maintenance des installations et des équipements de contrble d’accés, de
vidéoprotection, d'alarme intrusion

o Planification et suivi des exercices de confinement ou d’actes malveillants

» Remplacer ou suppléer ponctuellement le Responsable Sécurité — Sdreté

o Dispenser des actions de formation ou de sensibilisation auprés des personnels de I'établissements, participer
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o Aménager les accés aux parkings et aux sites sur demande lors d'événements, activités et/ou de travaux
o Suppléer ponctuellement I'encadrant I'équipe de sécurité incendie.

Qualifications et diplomes

Qualification dans le secteur concerné.

Bac+2/3 dans le domaine de la S(ireté et/ou de la Sécurité (Requis)
Grade équivalent en Gendarmerie/Police

Habilitation HO BS et BE Manceuvre (souhaité)

SST (souhaité)

Dipléme SSIAP 2 (souhaité)

Connaissances, expériences et qualités requises

Expérience acquise et qualification obtenues dans les fonctions similaires ou dans le cadre d'emploi de méme
nature tenu au sein d'un établissement hospitalier et/ou du Ministére de I'Intérieur (Police Nationale, Gendarmerie
Nationale),

environ 5 ans de métiers

Connaissance de la réglementation en vigueur dans le domaine de la Sireté et de la Sécurité Incendie
Connaissance en électricité (courant faible).
Maitrise de I'outil informatique — Microsoft Office (Word/Excel/Power Point...).

logiciels de gestion des sécurités

Animer, organiser ;

Fixer des objectifs et évaluer les résultats ;

Analyser les besoins en équipement techniques et en travaux ;
Evaluer les risques techniques ;

Négocier avec les différents interlocuteurs internes et externes.

Conditions d’exercice

C.H. Mazurelle — E.P.S.M. de Vendée — La Roche Sur Yon - Service Sécurité - Sireté

Poste a temps plein (100%), du lundi au vendredi, Base de 37h30
25 jours congés annuels + 3 jours sous conditions ; 15 jours de RTT

Lundi au vendredi 08h00 / 12h30 et 13h30 / 16h30

Repos fixes-Samedi-dimanche et jours fériés.

Néant

Néant

Bureau / Ordinateur / Véhicule mutualisé / G.S.M.

Ses missions et son champ d’activité 'améneront a se déplacer :

Au sein du site principal du C.H.G.M.

Auprés des différentes structures extérieures du C.H.G.M. sur 'ensemble du département de la Vendée.

Catégorie B

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles

L'encadrant de I'équipe de Slreté est placé sous I'autorité hiérarchique directe, du Responsable Sécurité — Slreté -
Accueil (responsable N+1) exergant au sein de la D.S.E.L.P.S.I.
Il dépend également du Directeur des Services Economiques, Logistiques, Techniques et du Patrimoine et des
Systémes d'Information (responsable N+2).

L'ensemble des responsables de services : services techniques, service travaux, pdle de soins (Cadres de santé),
pble médicopharmaceutique, direction des soins et de la qualité, services achats et logistiques, services des autres
directions fonctionnelles.

Parcours d’adaptation au poste

Possibilité de participer a des formations continues permettant le développement des compétences managériales et
en lien avec I'évolution du métier

Toutes procédures et outils disponibles sur I'établissement permettant le management des équipes et de I'activité
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