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EJE – Educateur(rice) de Jeunes Enfants 

LA CRECHE 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

 

Identification du poste 

Famille Social, éducatif, psychologie et culturel 

Sous-famille Conception et développement des projets socio-éducatifs 

Métier Educateur(rice) de jeunes enfants  

Grade Educateur(rice) de jeunes enfants 

UF DRHFS- 1610 

Service Crèche les 3 Marguerites 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Sous l’autorité de la directrice de la crèche (IPDE), la crèche les 3 Marguerites est agrémentée pour 60 
enfants, répartis en 3 espaces de vie, avec une équipe pluridisciplinaire composée de 6 professionnelles 
diplômées (EJE ou AP) dans chaque espace, 2 professionnelles « volantes » sur les 3 unités, une 
directrice adjointe EJE, un référent santé accueil inclusif médecin et une accompagnante santé accueil 
inclusif IPDE, une équipe hôtelière constituée d’une cuisinière et 4 ASH. 
La crèche est ouverte du lundi au vendredi de 6h15 à 21h15. Hors Week-end et jours fériés. 
Les places sont à destination du personnel de l’EPSM ou des familles de La Roche sur yon agglomération 
justifiant d’horaires atypiques et qui passent par le Guichet unique. 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

1- Accueil des Enfants et des Familles 
2- Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des Enfants : identifier et 

respecter les besoins de chaque Enfant dans son individualité 
3- Accompagnement de l’Enfant dans l’acquisition de l’autonomie 
4- Elaboration et mise en œuvre de projets d’activités et d’éveils 
5- Application des règles de sécurité et d’hygiène et des protocoles médicaux 
6- Elaboration et suivi du projet éducatif 
7- Entretien des jeux-jouets 
8- Le travail d’équipe 
 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

- Accueil et accompagnement de l’enfant et sa famille 
- Accompagnement de l’enfant dans la réalisation de ses activités quotidiennes 
- Accompagnement de l’équipe 

 
Activités 
 

- Accueil des Enfants et des Familles dans un climat de bienveillance 
- Accompagnement et soutien à la parentalité en passant par les transmissions, des propositions 

d’entretien ou des cafés parents 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


 
 
 

-  Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des Enfants : identifier et 
respecter les besoins de chaque Enfant dans son individualité en utilisant l’outil de l’observation. 

- Accompagnement de l’Enfant dans son quotidien et dans l’acquisition de son autonomie par 
la mise en place de repères et rituels. 

- Elaboration et mise en œuvre de projets d’activités et d’éveils 
- Etre garant du projet éducatif : vérification de la cohérence des pratiques avec le 

projet, réflexion, élaboration, évolution... (en lien avec équipe de direction) 
- Etre acteur et moteur dans le projet « parent’aise » qui vise l’accompagnement à la 

parentalité 
- Accompagner l’équipe afin d’assurer la cohésion et cohérence des pratiques en favorisant la 

communication. 
- Participation aux différentes réunions : unités, EJE, crèche 
- Accueil et encadrement des stagiaires 
- Faire le lien entre la hiérarchie et l’équipe 
- Appliquer des règles de sécurité, d’hygiène et des protocoles médicaux 
- Assurer ponctuellement des fonctions de continuité de direction 

 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 
 

Educateur(rice) de jeunes enfants 

Diplômes 
 
 

Educateur(rice) de jeunes enfants 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences 
requises 

Bonne connaissance du développement moteur, affectif, cognitif et social du jeune enfant 
Connaissance en psychopédagogie 
Connaissance sur le droit de l’enfant et de la famille 
Connaissance en communication : techniques d’écoute active, Communication Non Violente… 
Connaissances en terme de santé et d’hygiène 
 

 
 
 
 
 
Savoir-faire requis 

 
Etre bienveillant envers l’enfant, sa famille et l’équipe 
Partager ses connaissances et compétences 
Verbaliser ses actions 

Etre force de remise en question et propositions ; aller de l’avant 

Prendre des initiatives dans le cadre de son poste 

Observer et analyser les différentes situations et penser l’outil afin d’en garder une trace écrite 

S’adapter aux situations rencontrées 

Respecter le règlement de fonctionnement, les Enfants, les Familles, la hiérarchie, le Projet 

Etre dans l’entre aide 

Communiquer, dialoguer 
 

 
 
 
Savoir-être requis  

 
Sens du service public/ Travail d’équipe 
Bienveillance 
Esprit d’initiatives 
Paroles et vocabulaire adaptés, posés et calmes 
Respect et non jugement 
Discrétion et éthique professionnelle 
Avoir le sens des responsabilités 
Juste distance (avec les Enfants, les Familles et les Professionnels) 
Etre disponible et présent physiquement et psychiquement 
Etre souriante, accueillante 

Adaptabilité 
Créativité 

 

 



 

 

 

 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Crèche 

Horaires de travail En journée sur la base de 37h30/semaine et 7H30 journalier à 100% 
En horaires de roulement ponctuellement lors des remplacements de congés 

Type de repos  Week-end et jour férié 

Contraintes du poste Réunion ponctuelle en soirée  

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directrice et directrice adjointe de la crèche 

 


