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ERGOTHERAPEUTE 

Pôle Médico-Social 

Maison d’Accueil Spécialisée 

Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée G-Mazurelle 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges 

Mazurelle composé de 839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent 

départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient sur tous les services d’urgences du 

GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. 

Il est composé d’Unités de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi 

que de plus de 30 structures de soins extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres 

Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée. 

La Maison d’accueil spécialisée dispose de 120 lits, dont 80 sur le site de la Roche sur Yon, 40 à Longeville.  

La Maison d’Accueil Spécialisée accueille au sein d’unités de vie (maisonnées) des adultes en situation de 

handicap (polyhandicap et handicap psychique avec troubles du comportement) initialement hospitalisés en 

psychiatrie. 

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Soins de rééducation 

Métier Ergothérapeute 

Service MAS site de la Roche sur Yon et de Longeville 

Unités  Le Hameau de la Pairette et la Rose des Vents 

Présentation du 
service et de 
l’équipe 

La MAS répond aux besoins d’accompagnement et de soins et assure le bien-être 
physique et psychique des résidents, ainsi que le maintien de leur autonomie. Pour cela, 
chaque résident bénéficie d’un projet personnalisé élaboré par une équipe 
pluridisciplinaire, en lien avec sa famille 
La MAS assure pour chaque résident et selon ses besoins : 

▪ L’hébergement dans un lieu de vie adapté (chambre individuelle avec salle de bain, 
salon, salles d’activités, 

▪ L’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne, 
▪ L’accompagnement à la vie sociale,  
▪ Les besoins en soin et le suivi médical, 
▪ La réalisation d’activités à visée éducative ou thérapeutique. 
 
Une équipe de deux ergothérapeutes dont un a un temps partagé entre les deux sites. 

 

Missions du poste 

 

Missions générales 
 
 

L’ergothérapeute évalue les compétences et les faiblesses, les stratégies de 
compensation au quotidien, et les performances motrices, sensitives, sensorielles, 
cognitives, mentales, psychiques de la personne.  
Il analyse les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations 
de gêne fonctionnelle, pose un diagnostic ergothérapique et effectue une évaluation 
fonctionnelle.  
Il met en œuvre sur prescription médicale des soins et des interventions de rééducation, 
de réadaptation, de réinsertion, de remédiation cognitive, de réhabilitation psychosociale 
visant à réduire et compenser les faiblesses et les limitations d’activité, développer, 



restaurer et maintenir l’indépendance, l’autonomie et la participation sociale de la 
personne.  
Il préconise les aides techniques, aides humaines, aides animalières et modifications de 
l’environnement matériel, ainsi que les outils transversaux à l’aide de supports de 
réhabilitation, afin de favoriser l’intégration de la personne dans son milieu de vie. Il 
conçoit et applique des appareillages pour la mise en œuvre de ces traitements et la 
réadaptation de la personne dans la communauté. 
Il organise des séances en ateliers thérapeutiques. 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

■ Participation à la prise en charge globale et à l’élaboration du projet de soins 
individualisé 
■ Accueil, recueil de données ou d’informations relatives à son domaine de compétence 
et d’activité 
■ Analyse des besoins, des habitudes de vie, des facteurs environnementaux, des 
situations de handicap et pose d’un diagnostic ergothérapique 
■ Entretiens et évaluation visant au bilan clinique et au diagnostic ergothérapique 
■ Soutien de la relation 
■ Participation au repérage des potentiels, conseils et éducation thérapeutique 
■ Participation au repérage des signes de souffrance psychique 
■ Participation à l’éveil, l’autonomisation, la stimulation des potentialités et des 
compétences  
■ Réalisation de bilans fonctionnels et d'autonomie en évaluant les capacités et 
incapacités des patients 
■ Organisation, animation et suivi d’activités spécifiques en individuel ou en groupe 
- projets personnalisés 
- activités visant au développement des capacités cognitives, relationnelles, affectives et 
de communication 
- activités sensorielles 
- activités de socialisation 
- activités à médiation 
■ Accompagnement dans le développement de capacités attentionnelles, de ses habiletés 
sociales et d’investissement dans des activités scolaires et ludiques 
■ Préconisations et mise en place d’aides techniques, d’appareillages et d’aménagement 
de l’environnement  
■ Réalisation des techniques de rééducation : motricité, fonctions supérieures, activités 
de la vie quotidienne  
■ Conseils et suivi d’aménagement de l’environnement individualisé (outil de 
communication) et collectif 
■ Participation aux réunions cliniques 
■ Rédaction et transmission de ses observations et actions 
■Information et conseil auprès des personnels, des familles en rapport avec ses domaines 
d’activité et de compétences 
■ Rédaction de notes, documents 
■ Accueil et encadrement des étudiants ergothérapeutes 

Activités 
 
 

▪ Evaluation clinique des résidents 
▪ Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets de soins et 

d’accompagnement personnalisé 
▪ Réalisation d’un diagnostic et état des lieux du matériel médical pour une 

remontée des besoins avec une projection annuelle 
▪ Dispensation des activités ergothérapiques prescrits et du rôle propre.  
▪ Accompagnement et guidance du résident en maintenant ou cherchant à 

développer son autonomie et en s’appuyant sur ses ressources 
▪ Elaboration, mise en place, animation d’activités et ateliers à visée 

thérapeutique  
▪ Mise en lien et en sens de l’expression des troubles en collaboration avec 

l’équipe puridiscipliniare 
▪ Liens avec les familles  
▪ Participation à la coordination du parcours du résident  
▪ Tenue du dossier patient informatisé. Rédaction et mise à jour des écrits 

professionnels relatifs à ses activités  
▪ Participation à la préparation de synthèses. 
▪ Participation aux différentes réunions    



▪ Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de stagiaire 
▪ Inscription dans des groupes de travail et la vie institutionnelle 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications ▪ Ergothérapeute 

Diplômes ▪ Diplôme d’état ergothérapeute 

Quotité temps de 
travail  

100% 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences 
requises 

Expérience auprès de personnes handicapées/poly handicapées avec déficience 
mentale 
Connaissances en santé mentale souhaitée 

Savoir-faire requis ▪ Analyser et évaluer une situation clinique d’une personne ou d’un groupe 
▪ Evaluer le degré d’autonomie, les capacités  
▪ Recueillir les attentes et évaluer les besoins des résidents  
▪ Valoriser et stimuler les capacités de la personne et de son entourage, s’appuyer 

sur leurs ressources 
▪ Analyser et synthétiser les informations  
▪ Identifier et analyser les situations d’urgence et les risques éventuelles liés à la 

prise en soin 
▪ Participer à la construction et la déclinaison du projet d’accompagnement 

personnalisé et assurer son suivi dans son domaine de compétence.   
▪ Travailler avec les familles  
▪ Etre force de proposition 

Savoir-être requis  ▪ Empathie, bienveillance, sens de l’écoute  
▪ Respect du secret et de la discrétion professionnelle 
▪ Capacité à travailler en équipe et en autonomie 
▪ Sens de la créativité 
▪ Curiosité intellectuelle  
▪ Capacité à communiquer  
▪ Disponibilité 
▪ Réflexivité (questionnement et évaluation sur ses pratiques et ajustement) 
▪ Capacité à adapter son comportement, sa pratique aux spécificités du public 

accueilli, aux situations critiques 
▪ Sens du service public 
▪ Sens des responsabilités et de l’organisation 
▪ Discrétion et respect du secret professionnel y compris sur les réseaux sociaux 

 

Conditions d’exercice 

Lieu d’affectation 60 % MAS la Roche sur Yon, 40 % MAS Longeville sur Mer 

Organisation du 
travail 

35h/semaine sur une organisation de 7h30/jour avec droit à RTT 

Horaires de travail En journée entre 9h et 17h (modulable en fonction de besoins ponctuelles –activités 
particulières, évaluation nécessitant une présence à certains moments de la journée…) 

Type de repos  Repos fixes : samedi et dimanche et jours fériés 

Risques 
spécifiques du 
poste 

Charge mentale liée : 
- A la souffrance psychique 
- A l’exposition à l’auto et hétéro-agressivité 

Bruit : résidents parfois bruyants 
 
Risque de troubles musculo-squelettiques   

Contraintes du  
poste 

Chaussures adaptées à l’exercice 
Absence de port de bijoux sur les avants bras et mains. 
Ongles courts et absence de vernis à ongle 

Moyens particuliers 
mis à disposition  

Temps de réunions en équipe pluriprofessionnelle 
Synthèse 
Analyse des pratiques 
Formations spécifiques 
Véhicule de l’établissement pour les trajets entre MAS 



 

 

 

 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Direction de la Maison d’Accueil Spécialisée 
Cadre supérieur de santé de la MAS 
Cadres de santé des MAS. 

Relations 
fonctionnelles 
spécifiques  

Médecin référent de la MAS 
Médecin rééducateur du Centre Hospitalier Départemental  
Equipes pluri professionnelles des maisons d’accueil spécialisées 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations 
nécessaires  

Formations : 
- A destination des nouveaux professionnels, le cas échéant 
- Manutention des personnes 
- Prévention et gestion des situations de violence et d’agressivité 
- PEC des situations d’urgence vitale 

Procédures et outils 
d’intégration  

Documentation qualité 
Protocoles et procédures 
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