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Educateur Spécialisé 

Pôle Médico-Social 

Maison d’Accueil Spécialisée 

EPSM de Vendée Georges Mazurelle 
 

 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges 

Mazurelle composé de 839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent 

départemental pour les soins en psychiatrie et santé mentale et intervient sur tous les services d’urgences du 

GHT. Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes 

âgées. Il est composé d’Unités de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, 

ainsi que de plus de 30 structures de soins extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres 

Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

(CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison d’Accueil Spécialisée. 

La Maison d’accueil spécialisée dispose de 120 lits, dont 80 sur le site de la Roche sur Yon, 40 à Longeville.  

La Maison d’Accueil Spécialisée accueille au sein d’unités de vie (maisonnées) des adultes en situation de 

handicap (polyhandicap et handicap psychique avec troubles du comportement) initialement hospitalisés en 

psychiatrie. 

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination 

et favorise l’égalité d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses 

candidatures et à reconnaître toutes les compétences 

 

Identification du poste 
 

Famille 
Sous Famille 

Social, Educatif, Sociologie et culturel 
Conception et développement des projets socio-éducatif 

Métier Educateur spécialisé  

Unités Maison d’accueil spécialisée Hameau de la Pairette à la Roche sur Yon (MAS) 

Objectifs de la 
structure  

La MAS répond aux besoins d’accompagnement et de soins et assure le bien-être 
physique et psychique des résidents, ainsi que le maintien de leur autonomie. Pour cela, 
chaque résident bénéficie d’un projet personnalisé élaboré par une équipe 
pluridisciplinaire, en lien avec sa famille et/ou de la tutelle 
La MAS assure pour chaque résident et selon ses besoins : 

▪ L’hébergement dans un lieu de vie adapté (chambre individuelle avec salle de bain, 
salon, salles d’activités), 

▪ L’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne, 
▪ L’accompagnement à la vie sociale,  
▪ Les besoins en soin et le suivi médical, 
▪ La réalisation d’activités à visée éducative ou thérapeutique. 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 
 

Affectation Maison d’Accueil Spécialisée « Le Hameau de la Pairette » La Roche sur Yon 

Liens Hiérarchiques Directeur Général de l’établissement 
Directeur de la maison d’accueil spécialisée 
Cadre supérieur de santé des structures médico-sociales  
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Cadres de proximité 

Liens Fonctionnels Médecins, équipes pluridisciplinaires 
Services et professionnels du Centre Hospitalier  
Partenaires extérieurs, Association des familles, Familles 

 
Contenu du poste et activité 

 

Missions générales 
Coordonner et soutenir l’élaboration, la mise en œuvre, l’évaluation, l’actualisation des 
projets d’accompagnement de chaque résident : travail en lien avec les soignants des 
maisonnées, et les partenaires (familles, tuteurs, etc…). 

Contenu du poste 
et activités 

• Coordination et participation à l’organisation et à la planification des activités et 
événements au sein de la MAS, en lien avec l’équipe paramédicale (Aides-Soignants 
(AS) et Accompagnants Educatifs et Sociaux (AES) de chaque maisonnée, 
ergothérapeute, kinésithérapeute, Infirmier (IDE) et cadre de santé), 

• Préparation et présentation des dossiers des futurs résidents en collaboration avec un 
IDE lors de la commission d’admission avec recueil et/ou remise à jour des éléments 
du dossier d’inscription avec prise de contact avec la ou les structures de provenance 
ou le représentant légal. 

• A partir de la liste d’attente produite à l’issue des commissions d’admission, travailler en 
pluridisciplinarité en interne et conjointement avec la structure initiale, les familles et les 
tutelles pour identifier les besoins d’habituation du futur résident et la prise de 
connaissance des éléments inhérents à l’admission 

• Organisation des activités de la Maison d’Accueil (animation de la réunion 
hebdomadaire d’activités de la structure : proposition d’activités en fonction des 
capacités de chaque résident). Rédaction d’observations des temps d’ateliers 

• Participation à certains actes du quotidien pour être au plus près de la réalité de vie des 
résidents (ex : repas), aide, soutien aux résidents. Temps qui permettent l’observation, 
la récolte des informations pour l’analyse de la situation des résidents et la formulation 
d’hypothèses quant à leurs besoins 

• Développement des activités de socialisation pour les résidents : activités et 
animations au sein de la MAS et développement de partenariats extérieurs : centre 
équestre, bibliothèque, organisation des séjours de vacances adaptés 

• Mise en place d’actions de prévention 

• Participation et intervention dans le travail pluridisciplinaire et en réseau  

• Travail en collaboration avec l’ensemble des membres de l’équipe pluridisciplinaire 
(médecin psychiatre, généraliste, cadre de santé, infirmiers, psychologue, 
ergothérapeute, AES, AS et ASH) pour un accompagnement cohérent et ajusté des 
résidents. Au quotidien, participation aux réunions/transmissions. Rédaction de 
comptes rendus 

• Formation des stagiaires et étudiants 

• Inscription dans des groupes de travail institutionnels (MAS et/ou EPSM) 

• Participation aux formations proposées par l’établissement 

 
Qualifications et diplômes 

 

Qualifications  Permis B 

Diplôme Diplôme d’état d’éducateur spécialisé 

 
Connaissances, expériences et qualités requises 

 

Connaissances / 
Expériences 

requises 

Connaissance de la spécificité des structures médico-sociales et du public en situation de 
handicap/ Expérience en psychiatrie appréciée. 

Savoir-faire requis • Analyser et évaluer une situation clinique d’une personne ou d’un groupe 

• Evaluer le degré d’autonomie, les capacités 

• Recueillir les attentes et évaluer les besoins des résidents  

• Valoriser et stimuler les capacités de la personne et de son entourage 

• Analyser et synthétiser les informations permettant l’accompagnement du 
résident 
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• Identifier et analyser les situations d’urgence et les risques éventuels liés à la 
prise en soin. 

• Construire, décliner et suivre le projet éducatif individuel dans le cadre du projet 
d’accompagnement  

• Travailler avec les familles et/ou les accompagnants : entretien, appels 
téléphoniques, éventuelles visites au domicile… 

• Savoir adapter son comportement, sa pratique aux spécificités du public accueilli, 
aux situations critiques (gestion des situations difficiles)  

• Etre force de proposition 

• Travailler en réseau et avec les partenaires du soin, du médico-social et du social 

• Connaitre les outils en lien avec la communication (verbale et non verbale) 

Qualités 
professionnelles 

• Sens du service public 

• Empathie, bienveillance, sens de l’écoute 

• Bonne gestion du stress et des émotions  

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de 
compétences  

• Sens de la créativité 

• Esprit d’initiative 

• Curiosité intellectuelle 

• Disponibilité, adaptabilité 

• Capacités à organiser son travail, évaluer la charge de travail et analyser son 
activité 

• Maîtrise des outils informatiques   

 
 

Conditions d’exercice 

Organisation du 
travail 

Temps plein (100%)  
37h30 par semaine avec droit à RTT 

Horaires de travail En journée (de type 9h-17h) avec des aménagements possibles selon les activités 
(sorties, accompagnement spécifique, séjours thérapeutiques…) 

Types de repos  Hebdomadaires : samedi et dimanche  
Jours fériés  

Contraintes du 
poste  

Organisation des absences au sein de l’équipe composée de 4 éducateurs spécialisés 
Absence de port de bijoux (bagues, alliance, bracelets)  

Risques 
spécifiques du 

poste 

Charge mentale liée : 
- A la souffrance psychique 
- A l’exposition à l’auto et hétéro-agressivité  

Moyens mis à 
disposition 

• Analyse des pratiques  

• Temps de réunions en équipe pluriprofessionnelle  

• Synthèses  

• Appui des professionnels déjà en place à la MAS 

• Formations spécifiques 
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