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Cadre de Santé 

Pôle Vendée Littoral 2 

EPSM de Vendée Georges Mazurelle 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 85. 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Activités Thérapeutique et de Temps de Groupe (CATTG), appartements thérapeutiques, places d’accueil familial thérapeutique et 

Maison d’Accueil Spécialisée. 

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité 

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaître toutes les 

compétences. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Management des organisations des soins 

Métier Cadre de Santé  

Grade Cadre de Santé 

Unité Bloc Médical Le Pré-Haut 

Service Pôle Littoral 2 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle Vendée Littoral 2 accueille une patientèle âgée de 18 à 60 ans souffrant de troubles psychiques variés 
et dépendant du pôle Vendée-Littoral 2 du département (partie Sud-Est de la Vendée). Les patients sont pris 
en soins par une équipe pluridisciplinaire afin de permettre l’accompagnement de la souffrance aigue et 
chronique avec pour objectif une stabilisation des troubles et le rétablissement des personnes soignées. 
Le pôle Vendée Littoral 2 est constitué des unités suivantes : 
 Centre médical et unité d’hospitalisation temps plein (HTP) Le Pré-Haut (site La Roche sur Yon) : 34 lits 
 Hôpital de jour (HDJ) L’Aquarelle (site La Roche Sur Yon) 
 CMP et CATTG TOULOUSE-LAUTREC (site La Roche sur Yon) 
 Appartements thérapeutiques La Passerelle (site La Roche sur Yon) 
 HDJ, CMP et CATTG Georges MILLANDY (site Luçon) 
 Unité Intersectorielle (UI) (site La Roche Sur Yon) 

 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Le cadre de santé organise, coordonne et évalue l’activité du service d’admission en psychiatrie. Il/elle garantit 
la qualité, la sécurité et la continuité des soins, tout en assurant la gestion des équipes et des ressources 
dans le respect du projet d’établissement et des politiques de santé mentale. 
 

 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste et 
Activités 
 
 

▪ Organisation et gestion des soins 
Planifier et coordonner les admissions (programmées, CMP et urgences)  
Assurer la fluidité du parcours patient  
Suivi et accompagnement de la déclinaison du projet de soins dans le respect des objectifs fixés 
Veiller au respect des protocoles, des bonnes pratiques et de la législation  
Assurer la continuité et la sécurité des soins 24h/24  
Veiller à la traçabilité des soins et à la tenue des dossiers patients 

▪ Management de l’équipe 
Encadrer, animer et coordonner l’équipe pluridisciplinaire (IDE, AS, psychologues, etc.)  
Élaborer les plannings et gérer les absences  
Conduire les entretiens professionnels et accompagner le développement des compétences  
Participer à l’intégration des nouveaux professionnels  
Construire le plan de formation et compétences 
Décliner la politique institutionnelle relative à la QVT et à la prévention des risques psychosociaux   

▪ Qualité et gestion des risques 
Mettre en œuvre la politique qualité et sécurité des soins  
Participer aux démarches d’amélioration continue (audits, indicateurs, certification)  
Déclarer et analyser les événements indésirables  
Veiller à la prévention des risques (violence, fugue, suicide, etc.)  

▪ Coordination et communication 
Collaborer avec les médecins psychiatres et l’équipe pluridisciplinaire  
Collaborer avec les services logistiques, techniques et biomédicaux 
Initier et mettre en œuvre un travail de réseaux avec les partenaires extérieurs 
Participer aux réunions institutionnelles et aux projets transversaux  
Représenter le service au sein de l’établissement  

▪ Encadrement et accueil des stagiaires 
Organiser l’accueil et l’intégration des stagiaires 
Coordonner leur encadrement avec les tuteurs 
Veiller à la qualité des apprentissages et participer à leur évaluation 
Assurer le lien avec les instituts de formation 
 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications-Diplômes 
 
 

Diplôme d’État d’infirmier (DEI)  
Diplôme de cadre de santé (IFCS)  

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances et 
expériences requises 

Expériences et connaissances en psychiatrie et santé mentale souhaitées 
Connaissances des droits des patients en psychiatrie et modalités de placements 
SPDT, SPDRE, …) 
Expérience de cadre de santé de proximité souhaitée 

Compétences requises ▪ Concevoir et piloter un projet d’unité en lien avec le projet d’établissement  
▪ Optimiser l’utilisation des ressources humaines et logistiques allouées au regard des variations de 

l’activité et des priorités 
▪ Organiser et réguler les flux d’admissions et de sorties afin d’optimiser l’occupation des lits et la 

continuité des parcours de soins 
▪ Piloter la démarche qualité et gestion des risques liés aux soins (EI, Audit, Certification,)  
▪ Animer, encadrer et mobiliser une équipe pluridisciplinaire  
▪ Accompagner le développement des compétences et conduire les entretiens professionnels  
▪ Gérer les situations complexes et de crise 
▪ Coordonner et collaborer avec l’équipe médicale, l’équipe d’encadrement du pôle et les partenaires  
▪ Organiser et conduire des réunions 

Qualités 
professionnelles 
attendues 

▪ Leadership et capacité à fédérer une équipe 
▪ Sens de l’organisation et des priorités 
▪ Capacité d’analyse et de prise de décision 
▪ Réactivité et adaptabilité face aux situations d’urgence et de crise 



▪ Qualités relationnelles, écoute et communication 
▪ Maîtrise de soi et gestion du stress 
▪ Sens des responsabilités et de l’engagement institutionnel 
▪ Capacité à gérer les conflits et à prendre du recul 
▪ Esprit d’initiative et autonomie 
▪ Rigueur et sens de la qualité des soins 

 

 
 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Secteur Vendée Littoral 2 

Bloc médical le Pré-Haut 

Organisation du travail Poste à temps plein (100%), du lundi au vendredi, forfait jour 
25 jours congés annuels + 3 jours sous conditions ; 20 jours de RTT 

Type de repos  Repos fixes-Samedi-dimanche et jours fériés 

Contraintes du poste Gardes transversales de weekend et de permanence d’encadrement au niveau de l'établissement 
conformément à l'organisation en vigueur 
Organisation des congés et des absences avec l’encadrement du pôle Vendée Littoral 2 pour assurer la 
continuité de la permanence de l’encadrement 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

PC et téléphone portable 
Possibilité de télétravail 2 jours par mois 

Niveau de 
responsabilité  

Liens hiérarchiques directs avec les IPA, IDE, AS, AES, AMP, ASH, Psychomotriciens, EAPA, travailleurs 
sociaux 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins  
Cadre Supérieur de Santé du pôle 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Ensemble des directions fonctionnelles de l’EPSM 
Président de la CME, Chefs de pôles, Médecins 
Cadres de pôles, cadres, équipes pluridisciplinaires  

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Possibilité de participer à des formations continues permettant le développement des compétences 
managériales et en lien avec l’évolution des soins en psychiatrie 

Procédures et outils 
d’intégration  

Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant le management des équipes et de 
l’activité 
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