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Psychologue 

CMP Montaigu 

Pôle de psychiatrie Générale – Secteur Vendée Bocage 2 
 

Situé à La Roche-sur-Yon, l’Etablissement Publics de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgence du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : http://www.metiers-

fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/  

 

Identification du poste 

Famille Social, éducatif, psychologie et culturel 

Sous-famille Psychologie 

Métier Psychologue 

Grade Psychologue 

UF CMP Gaston Chaissac à Montaigu 
 

Service Pôle de psychiatrie générale, secteur Vendée Bocage 2 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le secteur Vendée Bocage 2 prend en soins des patients adultes (à partir de 18 ans), atteints de troubles en 
santé mentale et/ou psychiatriques. 
Son unité d’admission de 40 lits (L’Insula) ainsi que son hôpital de jour yonnais, sont sur le site de l’EPSM. 
Un de ses CMP (Camille Claudel) est à la Roche-sur-Yon, alors que son CMP/HDJ Gaston Chaissac se situe 
à Montaigu. Il comporte également des lits de longue hospitalisation au sein de l’Unité Intersectorielle et des 
lits au niveau du Court-Séjour de Géronto-Psychiatrie dédiés à la prise en charge des personnes de plus de 
60 ans. L’équipe est composée de : psychiatres, médecin somaticien, psychologues, cadre supérieur de 
santé, cadres de santé, infirmiers, IPA, aides-soignants, AES, psychomotricienne, assistantes sociales, 
agents hôteliers. 
 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers une 
démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les 
comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir l’autonomie de la personne. 
Les interventions du psychologue s’inscrivent dans le projet de soins global du patient adulte. Il travaille en 
étroite collaboration avec l’équipe médicale, psychologique, soignante et d’encadrement.  

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

 Participer à l’élaboration et à la mise en oeuvre du projet de soins du patient 

 Accompagner le patient dans un parcours de soins plus global 

 Participer aux soins individuels et/ou groupaux à destination du patient 

 Participer à l’élaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique du patient 

 Collaboration avec l’équipe pluri professionnelle 

 Accueillir, encadrer et former des étudiants et des stagiaires 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/


 Participation à la dynamique du pôle 

 Contribuer aux liens entre l’intra et l’extrahospitalier 

Activités 
 
 

 Accompagner psychologiquement  

 Conduire des psychothérapies individuelles  

 Réaliser des bilans psychologiques (psychométriques, projectifs) 

 Mener des entretiens psychologiques 

 Participer aux différentes réunions (synthèses, staffs, réunion d’organisation…)  

 Accompagner les équipes pluri professionnelles (soutien, analyse institutionnelle, élaboration…) 

 Travailler en réseau avec les partenaires du soin, du médico-sociale… 

 Tenir à jour le dossier patient informatisé concernant sa partie 
 

 

Diplôme 

Diplômes MASTER 2 ou DESS en psychologie clinique 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Expérience souhaitée en psychiatrie  

Savoir-faire requis  Pratique d’entretiens individuels, groupaux et familiaux 

 Elaboration de bilans psychologiques 

 Travailler avec les équipes 

Savoir-être requis   Etre capable de travailler en équipe pluri professionnelle en se situant dans son champ de 
compétences 

 Etre à l’écoute et faire preuve d’empathie. 

 Etre à l’aise avec la communication et le travail en collaboration 

 Faire preuve d’autonomie, de responsabilité et d’engagement 

 Etre respectueux du patient, de son entourage, de l’expression des troubles. Se montrer 
bienveillant. 

 Etre créatif, dynamique, être force de proposition 

 Posséder le goût de la transmission, de la curiosité intellectuelle 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Le CMP Gaston Chaissac du Pôle de psychiatre générale, secteur Bocage 2, à Montaigu. 

Organisation du travail Poste à 100% 
Forfait jour 
25 + 3 CA et 19 RTT  
Une mobilité sur les différentes unités du pôle de psychiatrie : Hospitalisation complète, CMP 

Horaires de travail En journée (entre 9h et 18h) avec des aménagements d’horaires possibles  

Type de repos  Hebdomadaires : samedi et dimanche 

Contraintes du poste Adaptabilité au niveau des horaires 

Risques spécifiques du 
poste 

Charge mentale : Risque de retentissement sur l'état psychologique du professionnel lié aux conditions de 
travail. (Risque en lien avec la prise en charge des usagers, des familles, les organisations de travail, les 
relations de travail, agressions, violences, risques psycho-sociaux…) 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

 Analyse de pratique à destination des psychologues 

 Collège des psychologues 

 Réunions d’équipes 

 Appui des professionnels déjà en place dans le pôle 

 

 

 

 

 



Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général 
Directeur des Ressources Humaines 
Médecin Chef de pôle : Dr Marinescu 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Médecins du pôle 
Equipe pluri-professionnelle du CMP et de l’unité d’hospitalisation 
Psychologues du pôle 
Equipes soignantes du pôle 
 

 

 


