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ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 

BOCAGE  
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, l’EPSM de Vendée lutte contre toutes les formes de discrimination et favorise l’égalité 

d’accès des candidats en élargissant la diffusion des offres d’emploi, vise à diversifier ses candidatures et à reconnaitre toutes les 

compétences.  

 

Identification du poste 

Famille Social, éducatif, psychologie et culturel 

Sous-famille Conception et développement des projets socio-éducatifs 

Métier Assistant(e) Social(e) 

Grade Assistant Socio-Educatif 

UF CMP/HJ Fontenay, CMP La Châtaigneraie, l’Insula 

Pôle Bocage  

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le pôle Bocage est composé du secteur Bocage 1 et Bocage 2, et prend en soins des patients adultes, atteints 
de troubles en santé mentale et/ou psychiatriques. Différentes UF composent le secteur Bocage 1 : A la 
Roche Sur Yon : La Croisée, unité d’admission de 40 lits d’hospitalisation temps plein, l’HJ l’Interlude, le CMP 
Paul Verlaine, Unité Intersectorielle : 6 lits de longue hospitalisation (au sein d’une unité comprenant 28 lits) 
Fédération de géronto-psychiatrie : 12 lits au sein d’une unité comprenant 50 lits ; aux Herbiers : 
CMP/CATTP/HJ Les Cytises. Les UF du secteur Bocage 2 : à la Roche Sur Yon : L’Insula, unité d’admission 
de 40 lits d’hospitalisation temps plein, CMP Claudel, Unité Intersectorielle : 8 lits de longue hospitalisation 
(au sein d’une unité comprenant 28 lits, Fédération de géronto-psychiatrie : 13 lits au sein d’une unité 
comprenant 50 lits ; à Montaigu : CMP/HJ Chaissac, Fontenay Le Comte : CMP/HJ Bleu Chevolleau, La 
Châtaigneraie : CMP Mélusine.  

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Aider au développement des capacités du public concerné pour maintenir ou restaurer son autonomie sociale 
au domicile ou substitut du domicile, lors d’une phase aigüe, avec le consentement du patient. 
Mettre en œuvre les actions nécessaires afin de prévenir les difficultés sociales ou d’y remédier et faciliter 
l’insertion du patient  

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 
 

Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière : 
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-
l-autonomie-fonction-publique/social-educatif-psychologie-et-culturel/sousfamille/conception-et-
developpement-des-projets-socio-educatifs/metier/assistant-e-social-e  

Activités 
 
 

Mener des entretiens d’évaluation de la situation sociale du patient 
Accompagner les patients dans les démarches sociales en s’appuyant sur leur ressources et entourage 
Définir et mettre en œuvre des mesures correctives dans son domaine d’activités 
Informer et conseiller le patient et son entourage dans son domaine d’activité 
Rédiger des compte-rendu relatifs aux observations et interventions 
Travailler en collaboration au sein d’une équipe pluri professionnelle (médecin référent, cadre de santé 
référent du dispositif, IDE, psychologue) et en réseau de proximité et élargi 

https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/social-educatif-psychologie-et-culturel/sousfamille/conception-et-developpement-des-projets-socio-educatifs/metier/assistant-e-social-e
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/social-educatif-psychologie-et-culturel/sousfamille/conception-et-developpement-des-projets-socio-educatifs/metier/assistant-e-social-e
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/social-educatif-psychologie-et-culturel/sousfamille/conception-et-developpement-des-projets-socio-educatifs/metier/assistant-e-social-e


Participer au suivi et évaluation de son activité  
Veille spécifique à son domaine d’activité 
Accueillir et encadrer des stagiaires, accompagner les assistantes sociales en stage par comparaison 
Missions transversales au sein de l’établissement (Projets, groupes de travail, référence...) 

 

Qualifications et diplômes 

Diplômes Diplôme d’Etat d’Assistant(e) de Service Social(e) 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Connaissance du dispositif de soins en santé mentale et expérience en accompagnement de personnes en 
souffrance psychique souhaitées 
Connaissance souhaitée du réseau social et médico-social vendéen 

Savoir-faire requis ■ Conduire un entretien d’aide  
■Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une organisation dans son domaine de compétence 
■ Capacités méthodologiques et organisationnelles  
■Savoir travailler en autonomie au sein de l’équipe et en collaboration étroite avec le cadre de santé référent 
du dispositif  
■Identifier, analyser les situations d’urgence et définir des actions correctives/préventives 
■ Savoir adapter son comportement, sa pratique selon la situation clinique du patient 
■ Avoir une posture adaptée aux divers partenaires  
■ Maitriser les outils informatiques 

Savoir-être requis  ■Esprit d’initiative, sens de la créativité  
■Etre responsable, sens de l’engagement 
■Disponibilité et adaptabilité. Savoir faire preuve de souplesse  
■Capacités réflexives, curiosité intellectuelle 
■Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Fontenay le Comte, la Châtaigneraie (ponctuellement) et La Roche Sur Yon 

Organisation du travail 100% du lundi au vendredi, 2 à 3 jours sur CMP/HJ Fontenay Le Comte, à la demande sur CMP La 
Châtaigneraie, 2 jours à La Roche Sur Yon 

Horaires de travail Du lundi au vendredi, sur la base de 35H/semaine et 7H30 journalier, amplitude horaire de 9h à 18h selon 
l’organisation de travail définie 

Type de repos  Repos hebdomadaires samedi et dimanche 

Contraintes du poste Détenir le permis B 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Formation, Analyse des pratiques professionnelles 
Véhicule de service, téléphone et ordinateur portable   

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Coordonnateur de l’action sociale 
Cadre de pôle  
Cadre de santé des UF concernées  

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Médecin psychiatre chef de pôle, médecin référent des UF, médecins psychiatres prescripteurs, équipes 
pluridisciplinaires 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formations souhaitées : repérage et prévention de la crise suicidaire, prévention et gestion de la violence et 
de l’agressivité 

Procédures et outils 
d’intégration  

Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant l’activité de soins et la prise de poste   
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