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Assistant(e) Social(e) à 100% 

Pôle Vendée Terre de Pédopsychiatrie 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Identification du poste 

Famille Social, éducatif 

Sous-famille Conception et développement des projets socio-éducatifs 

Métier Assistant(e) Social(e) 

Grade Assistant(e) Social(e) 

UF Centre Médical Pôle Vendée Terre et Equipe mobile de pédopsychiatrie 

Service Pôle Vendée Terre  

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le Pôle Secteur Vendée Terre de Pédopsychiatrie propose des soins auprès des enfants et de leurs familles. 
Il dispose d’une unité d’hospitalisation à temps complet, de plusieurs hôpitaux de jours et CMP/CATTP 
répartis sur le secteur géographique, d’une équipe mobile de pédopsychiatrie couvrant le territoire Vendéen 
et d’une unité de périnatalité.  
  
Les enfants accueillis sont en grande souffrance psychique. Les soins individuels ou de groupe, visent à 
restaurer l’intégrité psychique et à permettre l’autonomisation, la socialisation et l’épanouissement de l’enfant. 
 

 Les équipes intervenant sont pluri-professionnelles (infirmiers, éducateurs, cadres, secrétaires, 
psychomotriciens, psychologues, orthophonistes, assistante de service social, agents des services 
hospitaliers, …) et médicales (pédopsychiatres).  
 

Le pôle travaille très en lien avec de multiples partenaires intra établissement (Pédopsychiatrie, Mosaïque, 
Permanence de soins, Fédération des urgences…) et hors établissement (la pédiatrie, la protection de 
l’enfance, le médicosocial, l’éducation nationale...) 

 

Missions du poste 

Missions générales 
 
 

Aider au développement des capacités du public concerné pour maintenir ou restaurer son autonomie. Mener 
des interventions susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés. Agir avec les personnes, familles 
groupes afin d’améliorer leurs conditions de vie sur le plan social, sanitaire, familial, économique, culturel et 
professionnel. 

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste 
 

L’assistant de service social (ASS) est tenu au secret professionnel, il doit réussir, dans le cadre de ses 
missions, à instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs. 
L’assistant social travaillera sur le territoire en collaboration avec les médecins et les équipes de soins au sein 
des différents CMP/HJ, HTP et Equipe mobile du Pôle Vendée Terre. Il animera et développera un réseau 
professionnel. Participera au développement de l’interconnaissance et les liens des différents acteurs du 
champs sanitaire et social.  
Conception et élaboration d'interventions à visée préventive et curative 
Missions transversales au sein de l’établissement et du pôle (Projets, groupes de travail...) 
Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions 
Contribuer à la mise en place du réseau territorial en santé mentale de l’enfant 



Activités 
 
 

Evaluation de la situation des intéressés 
Le conseil et l’orientation des personnes en difficulté 
L’accompagnement des personnes sur la base d’un projet 
La participation au développement social local 
Participation aux réunions intra et extrahospitalières (service, synthèse, partenaires extérieurs, etc.) 
Participation à l’élaboration et mise en place du projet individuel concernant la personne et le groupe dans 
son domaine d’activité 
Activité réalisé en lien avec les médecins référents des unités 
Information et conseil à des tiers (agents, patients, familles, etc.) dans son domaine d’activité 
Tenue d’entretiens avec des personnes (patients, familles,) 
Recueil, collecte de données ou informations spécifiques à son domaine d’activité 
Montage et instruction de dossiers relatifs à son domaine d’activité 
Médiation des relations avec la famille, le représentant légal de la personne et les différents partenaires 
extérieurs 
Information sur l’offre de soins du territoire, conseil et orientation des patients 
Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations, aux interventions, dans son domaine d’activité 
Veille spécifique à son domaine d’activité 
Elaboration et animation de formation en fonction des projets 
Favoriser les interventions en partenariat 
Identifier et faciliter l’organisation du parcours de soins en psychiatrie, coordination des soins 
Travail sur la prévention,  
Encadrement des étudiants 

 

Qualifications et diplômes 

Qualifications 
 

Diplôme d’Etat D’Assistant(e)  de Service Social(e) (DEASS) 

Diplômes 
 

Diplôme d’Etat D’Assistant(e)  de Service Social(e) (DEASS) 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Sur le droit civil 
Sur la communication et la relation d’aide 
L’éthique et déontologie professionnelle 
Les interventions sociales 
La médiation 
L’organisation et le fonctionnement des structures sociales et des réseaux sanitaires et médico-sociales 
Des connaissances sur la psychologie en générale 
Expériences sur la pédopsychiatrie et les structures médico-sociales souhaitées. 

Savoir-faire requis Animer et développer un réseau professionnel 
Argumenter avec un ou plusieurs interlocuteurs (interne et externe) 
Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une organisation dans son domaine de compétence 
Conduire un entretien d’aide 
Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir des actions correctives 
et préventives 
Rédiger des informations relatives à son domaine d’intervention pour assurer un suivi et une traçabilité 
Capacités à repérer et maîtriser ses propres affects dans la relation 
 

Savoir-être requis  Sens du service public, du travail en équipe 
Esprit d’initiative 
Créativité 
Rigueur  
Discrétion et éthique professionnelle 
Avoir le sens des responsabilités 
Bienveillance, diplomatie 
Sens de l’observation, de l’adaptation, de l’organisation et de l’autonomie 
Goût de la relation, du contact humain 
Polyvalence et disponibilité 

 

 



Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation Pôle Vendée Terre : Intervention sur les différentes unités de soins et l’équipe mobile 

Organisation du travail 100 % 

Horaires de travail Sur la base de 37h30 semaine et 7h30 journalier  

Type de repos  Droit à des jours de RTT et congés  

Contraintes du poste Les déplacements sur le territoire de la Vendée  
Absence à gérer avec ses collègues 

Risques spécifiques du 
poste 

Liés à l’activité même 

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Un ordinateur et un téléphone 
Voiture mutualisée de l’établissement 

Niveau de 
responsabilité  

Responsabilité liées aux compétences du métier et l’activité réalisée 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général 
Directeur Adjoint Coordonnateur Général des Soins 
Cadre Supérieur de Santé 
Lien direct : cadre de santé ou cadre socio-éducatif de l’unité 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Equipes pluri-professionnelles (infirmiers, éducateurs, AMP, secrétaires, psychologues, agents des services 
hospitaliers, cadres de santé ou socioéducatif, IPA…) 
Cadre Supérieur de Santé 
Praticien hospitalier chef de pôle Vendée Terre 
Praticiens hospitaliers de pédopsychiatrie 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formation d’assistant social 

Procédures et outils 
d’intégration  

Formations proposées par l’établissement 
Réunions entre professionnels  

 

 

 


