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Aide-Soignant/Accompagnant Educatif et Social/Aide Médico-Psychologique  

PÔLE BOCAGE 2 
 

Situé à La Roche sur Yon, l’Etablissement Public de Santé Mentale de Vendée – Centre Hospitalier Georges Mazurelle composé de 

839 lits et places fait partie du GHT 85. Il est l’établissement hospitalier référent départemental pour les soins en psychiatrie et santé 

mentale et intervient sur tous les services d’urgences du GHT 

Il prend en charge aussi bien le traitement des enfants, des adolescents, des adultes, que des personnes âgées. Il est composé d’Unités 

de prise en charge en hospitalisation complète sur le site de La Roche sur Yon, ainsi que de plus de 30 structures de soins 

extrahospitalières réparties sur l’ensemble du Département : Centres Médico-Psychologique (CMP), Hôpitaux de Jour (HJ), Centres 

d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), appartements thérapeutique, places d’accueil familial thérapeutique et Maison 

d’Accueil Spécialisée. 

 

Identification du poste 

Famille Soins 

Sous-famille Assistance aux soins 

Métier Aide-soignant, Accompagnant Educatif et Social, Aide Médico Psychologique 

UF CMP/CATTP/HJ Gaston CHAISSAC à Montaigu 

Service Bocage 2 

Présentation du service 
et de l’équipe 

Le secteur Vendée Bocage 2 est un service du Pôle Vendée Bocage. Il prend en soins des patients adultes, 
atteints de troubles en santé mentale et/ou psychiatriques. Différentes UF le composent : A la Roche Sur 
Yon : L’Insula, unité d’admission de 40 lits d’hospitalisation temps plein, CMP Claudel, Unité Intersectorielle : 
8 lits de longue hospitalisation au sein d’une unité comprenant 28 lits, Fédération de géronto-psychiatrie : 13 
lits au sein d’une unité comprenant 50 lits ; à Montaigu : CMP/HJ Chaissac, Fontenay Le Comte : CMP/HJ 
Bleu Chevolleau, La Châtaigneraie : CMP Mélusine 

 

Missions du poste 

Missions générales Dispensation, en collaboration avec l’infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation 
à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne en 
soins. Assurer des missions de référence à l’HJ  

 

Contenu du poste et activités 

Contenu du poste Se référer à la fiche métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière  

Activités 
 
 

Accompagner et soutenir l’usager en s’appuyant sur ses ressources et en cherchant à maintenir, développer, 
son autonomie dans les actes de la vie quotidienne : associer aux actes essentiels de la vie quotidienne des 
moments d’échanges privilégiés, veiller au respect du rythme biologique (sommeil, repas, …), veiller et 
participer à la prise des repas conformément au régime prescrit, à l’hydratation et à l’élimination, observer et 
transmettre les signes révélateurs d’un problème de santé, intervenir et alerter en cas de situation d’urgence, 
…  
Accompagner dans la relation à l’environnement/maintien de la vie sociale, assurer des soins individuels et 
collectifs : proposer des activités thérapeutiques en lien avec l’équipe pluri disciplinaire, aider au maintien et 
au développement des liens familiaux et sociaux, susciter, stimuler la participation citoyenne et l’inscription 
dans la vie de la cité, accompagner la personne dans ces déplacements (vers le médecin traitant, dans les 
actes quotidiens, …), accompagner les personnes dans ses relations sociales, proposer des activités diverses 
en utilisant les ressources du territoire, …   
Participer à la mise en place et au suivi du projet personnalisé de la personne en soins : évaluer l’état de 
santé de la personne dans son champ d’exercice par l’observation, recueil de données, assurer la traçabilité 
des informations, participer aux réunions cliniques, …   
S’inscrire dans la vie institutionnelle, de pôle, de l’unité : participer aux groupes de travail, accueillir et 
accompagner les stagiaires, participer à l’intégration des nouveaux arrivants, participer à la gestion du 
matériel, …  

 



Qualifications et diplômes 

Qualifications Aide-soignant/ AES/AMP  
 

Diplômes 
 
 

- Diplôme d’aide-soignant  
- Diplôme d’état d’aide-médico-psychologique  
- Diplôme d’état d’accompagnant éducatif et social 

 

Connaissances, expériences et qualités requises 

Connaissances 
requises  
Expériences requises 

Expériences et connaissances en psychiatrie et santé mentale souhaitées 
Connaissance du réseau intra et extra hospitalier 
Connaissances des droits des patients en psychiatrie 

Savoir-faire requis Capacités à accompagner 
Savoir adapter son comportement, sa pratique aux spécificités de la population accueillie, aux situations 
critiques, gestion des situations difficiles  
Avoir une posture adaptée aux divers partenaires 
Organiser, animer, évaluer des activités spécifiques 
Maitriser les outils informatiques 

Savoir-être requis  Sens du service public 
Esprit d’initiative et adaptabilité 
Sens des responsabilités et de l’organisation 
Discrétion et respect du secret professionnel 
Bienveillance 
Capacité à se questionner et évaluer ses pratiques 
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire en se situant dans son champ de compétences 

 

Conditions d’exercice 
Lieu d’affectation CMP/CATTP/HJ G.CHAISSAC à Montaigu 

Organisation du travail Temps plein du lundi au vendredi 

Horaires de travail 9H/17H sur site et selon accord local de l’établissement, sur la base de 35H/semaine et 7H30 journalier  

Type de repos  Repos hebdomadaires : samedi et dimanche 

Contraintes du poste Durée du poste : 4 ans puis mobilité sur les différentes UF du pôle selon la politique de l’établissement en 
cours. Solidarité sur les UF du pôle Bocage et de l’établissement si besoin   

Moyens particuliers mis 
à disposition  

Véhicules de service 

 

Rattachement hiérarchique et relations fonctionnelles 

Rattachement 
hiérarchique  

Directeur Général de l’établissement 
Directeur Coordonnateur Général des Soins 
Cadre de pôle  
Cadre de santé de l’unité 

Relations fonctionnelles 
spécifiques  

Chef de pôle, Médecins, équipes pluridisciplinaires 
Services et professionnels du Centre Hospitalier  
Partenaires extérieurs 

 

Parcours d’adaptation au poste 

Formations nécessaires  Formations souhaitées : Prévention et gestion de la violence et de l’agressivité (OMEGA), droits des patients, 
évaluation et gestion du risque suicidaire. Toutes formations permettant le développement des compétences 
soignantes et en lien avec les évolutions de soins en psychiatrie 

Procédures et outils 
d’intégration  

Toutes procédures et outils disponibles sur l’établissement permettant l’activité de soins et la prise de poste   
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